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ГОДИШЊИ
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РАДА ШКОЛЕ



На основу  члана 62. и члана 119. став 1.тачка 2. Закона о основама система образовања и васпитања ( Сл.гласник РС, бр.88/2017,27/2018,10/2019,6/2020 и 129/2021) и члана 43. став 1. тачка 2. статута школе, Школски одбор ОШ „Свети Сава“ у Суботинцу на својој седници од 13.09.2024.године, донео је

ГОДИШЊИ
ПЛАН
РАДА ШКОЛЕ
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 Обавеза доношења плана рада, (до 15. Септембра) утврђена је Законом о основама система образовања и васпитања, чланом 57. Структуру Годишњегпланапрописује министар просвете. У изради Годишњег плана примењује се низ законских и подзаконских прописа, између осталих:
1. Закон o основама система образовања и васпитања
2. Закон о основној школи
3. Закон о раду
4. Закон о јавним службама
5. Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2017/18. годину
6. Правилник о мерилима за утврђивање цене услуга у основној школи
7. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника
8. Правилник о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у основној школи
9. Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи
10. Правилник о стандардима квалитета рада установе
11. Статут школе и други појединачни школски акти.
12. Стручно упутство о начину израде школске документације (бр.119-01-346/1/2014-01)
Годишњи план рада школе је основни документ и руководство за реализацију образовно – васпитних и свих других садржаја и задатака основне школе, њених стручних и управних органа, ученика и њихових асоцијација, родитеља и др.
Основни задатак овог програма је да активира све субјекте на већу ефикасност и реализацију времена, напора, расположивог простора и средстава рада, односно да потпомогне сваком раднику школе да у датим условима изврши све предвиђене задатке у што већој мери и на што квалитетнији начин.
Годишњи  план рада школе представља синтезу претходно остварених резултата и наредних задатака на реалним основама. Програм је самим тим и оквир програмских задатака школе за једну школску годину, а у исто време и основа за правилно и равномерно распоређивање послова и задатака у току целе године. У исто време програм наглашава развојни принцип функционисања школе, односно надградњу на већ остварени ниво развоја.
У програмирању рада школе полази се од основних друштвено педагошких опредељења којима се уважава интерес ученика, родитеља, уже и шире друштвене средине и заједнице у којој школа  живи, ради, делује. Таквим приступом програм упућује на непосредну сарадњу свих субјеката на питањима од заједниког интереса.  Посебан акценат је на савременој и ефикасној реализацији задатака из наставног плана и програма заснованих на Закону о основама образовања и васпитања.
У изради Годишњег плана рада школе уважени су основни принципи:
· 	принцип свестране и критичке анализе остварених резултата у претходном периоду као основе за даљи континуирани васпитно-образовни рад;
· 	принцип конкретизације послова и обавеза у правцу савременог планирања свих задатака;
· 	принцип реалности чиме се наглашавају реалне претпоставке за остваривање предвиђених задатака;
· 	принцип поступности, систематичности, реализације и ефикасности у реализацији програмских садржаја и задатака школе;
· 	принцип актуелизације садржаја и задатака у смислу осавремењивања процеса рада, као и стални рад на повезивању школе и друштвене средине чији је школа интегрални део.
· 	У реализацију Годишњег плана практично су укључени сви радници школе, на челу са Небојшом Ћирићем, директором школе и његовим најближим сарадницима.

Годишњи план рада за школску 2025/26.годину
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КРАТАК ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ

Основна школа у Суботинцу је отворена школске 1865/66.године. Прва школска зграда изграђена је 1890. године  на државном плацу преко пута куће Богоја Милошевића у којој се до тада одржавала школска настава. На истом школском дворишту, 1892.године, изграђена је нова школска зграда, друга по реду.
Године 1954. ресторан рудника „Шкриљац“ адаптиран је и прераста у осмогодишњу школу под називом „Озренски партизани“ . Кроз школу у Суботинцу прошао је велики број ученика, од којих је њих 112 завршило више и високе школе.
Основна школа у Мозгову је почела са радом 1. фебруара 1859.године. Учитељ у тој школи био је Ђорђе Ђорђевић, родом из Аустрије. Пошто је школа отворена без сагласности Министарства просвете, срески капетан је, месец дана након отварања школе, написао молбу и упутио је министру просвете марта 1859.године. Молба за отварање споредне школе није услишена па су Мозговчани били принуђени да затворе тек отворену основну школу. Тек је на четврту молбу позитивно одговорено те је Министарство просвете 1.септембра 1860.године донело указ о отварању споредне школе у селу Мозгову.
Школа у Бовну постоји од 1907.године. Током свог стогодишњег постојања, одиграла је значајну улогу у културном и просветном животу заједнице и представљала добру основу за настављање школовања у вишим разредима.
Данас, матична школа у Суботинцу броји 38 ученика од првог до осмог разреда, од тога 19 ученика разредне и 19 ученика предметне наставе. Издвојено одељење у Мозгову броји 66 ученика, 33 ученика разредне и 33 ученика предметне наставе, док издвојено одељење у Бовну броји једног ученика разредне наставе.
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Школски простор:


	Школски
простор
	Зграде
	Учионице
	Библиотека
	Радион.
	Фис.сала
	Школ.
кух.

	
	бр. пов.
	бр. пов.
	бр. пов.
	бр. пов.
	бр. пов.
	бр. пов.

	
Ук.за шк

	
3   1428
	
18  945
	

	
	
1   81
	
 2    22

	
Сед.шко.

	
1     588
	
 8   414
	
 1   51.62
	
 1    35
	
	
 1    10

	
Од.Мозг.

	
1     681
	
 8   448
	
	
	
1   81
	

	
Од.Бован

	
1      159
	
 2     83
	
	
	
	
 1    12




ОПРЕМЉЕНОСТ ШКОЛЕ НАСТАВНИМ СРЕДСТВИМА



	Матична школа и издвојена одељења располажу следећим наставним средствима

Ред. бр.				Назив средства			Број

1.				Телевизор				3
2.				Графоскоп				3
3.				Хармоника				1
4.				Дијаскоп				1
5.				Микроскоп				/
6.				Касетофон				3
7.				Компјутер				12
8.				Видео рекордер			               1				
10.				Факс					1
11.				Магнетофон				1
12.                                                     Фотокопирни апарат                                   1
13.                                                     Скенер                                                           1
14.                                                    ДВД                                                                2 
15.                                                    Фото-апарат                                                   1
16.                                                     Намештај за зборницу                                  2                   
17.                                                     Ормари за учионице                                    
18.                                                     Лаптоп                                                          20
19.                                                     Пројектор и платно                                      5
20.                                                    Кабинет за природне науке                          /
21.                                                    Белих табли                                                   4
22.                                                    Дигитални кабинет                                       2
23.                                                    Сто за стони тенис                                        2
24.                                                    Синтисајзер                                                    2                                                                                     
25.                                                    Камера                                                            1                                                        
26.                                                    Штампач                                                         4
27.                                                       Кабинет друштвених наука	               /
28.                                                       Алармни систем                                         2
29.                                                       Скенер                                                         2

 Опремљеност школе наставним средствима је веома оскудна а већина напред наведених средстава није у функцији због неисправности и застарелости.

Грејање:
У матичној школи у Суботицу грејање је на пелет, у Бовну и издвојеном одељењу у Мозгову , грејање је на чврсто гориво.
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	Постојећи наставни кадар испуњава предвиђене услове Правилником о профилу наставног кадра и омогућава успешно остваривање наставног плана и програма, што потврђују и извештаји школског надзорника о извршеном увиду. Ради побољшања услова у наредном периоду ствараће се могућности за стално усавршавање и напредовање кадрова.




Наставници разредне наставе



	Р.бр.
	Презиме и име
	%
рад. врем.
	Степ.
стр.
спр.
	Год.
рад.
стажа
	Год
старост

	1. 
	Живковић Весна
	100 %
	VII
	26
	58

	2. 
	Цветковић Мирјана
	100 %
	VII
	25
	59

	3. 
	Цица Стојиловић
	100 %
	VI
	28
	63

	4. 
	Лела Милетић
	100 %
	VI
	29
	64

	5. 
	Ана Басаиловић
	100 %
	VII
	9
	37

	6. 
	Анита Аранђеловић
	100 %
	VII
	11
	53

	7. 
	Зора Васиљевић
	100 %
	VII
	7
	63





Укупно 7 извршиоца за разредну наставу и то, са шестим степеном 2  и  са седмим степеном 5 наставника.





Наставници према врсти посла, обиму рада, радном стажу и старости

	

Ред.бр.
	

Презиме и име наставника
	

Назив радног места
	Обим	радног времена
	Радни стаж у просвети на дан 31. 8. 2025.
	Године старости

	
1.
	
Живковић Весна
	
наст.разредне наставе
	
100%
	
27
	
59


	
2.
	
Аранђеловић Анита
	
наст.разредне наставе
	
100%
	
12
	
53


	
3.
	
Басаиловић Ана
	
наст.разредне наставе
	
100%
	
10
	
37

	
4.
	Стојиловић Цица

	
наст.разредне наставе
	
100%
	
29
	
63

	
5.
	Милетић Лела

	
наст.разредне наставе
	
100%
	
30
	
64

	
6.
	Цветковић Мирјана

	
наст.разредне наставе
	
100%
	
26
	
59

	
7.
	Васиљевић Зора

	
наст.разредне наставе
	
100%
	
8
	
63


	
8.
	Парезановић Марина

	
наст.српског језика и књиж.
	
99,52%
	
13
	
48

	
9.
	Гајић Катарина

	
наст.српског језика и књиж.
	
100%
	
7
	
46

	
10.
	Мадић Марија

	
наст.математике
	100%

	
14
	
46

	
11.
	Протић Марко

	наст.математике

	100%

	
17
	
46

	
12.
	
Степановић Иван
	
наст.енглеског језика
	
99%
	
20
	
47

	13.
13.
	Микић Драгана

	
наст.енглеског језика
	40%

	16

	44


	
14.
	Јанкетић Наташа

	наст.руског језика

	33,34%

	
17
	
50

	
15.
	Рајковић Вера

	наст.руског језика


	
44,44%
	
36
	
63


	
16.
	Ћирић Софија
	наст. енглеског језика


	
20%
	
1
	
28

	
17.

	Ристић Сузана

	наст. историје

	
30%
	
23
	
52

	
18.
	Радовановић Јасмина

	
наст. историје

	
40%
	
9
	
44

	
19.
	Мирић Драгиша

	наст.географије

	
35%
	
19
	
55

	20.

	Марјановић Петровић Милена
	наст.географије

	
35%
	
14
	
42

	21.
	Стојановић Ана
	наст.географије

	55%
	9
	42

	22.
	Ћуковић Радмила
	наст.биологије

	50%
	3
	43

	23.
	Рогановић Слободанка
	наст.биологије

	30%
	23
	50

	24.
	Трајановић Саша
	наст.физике

	60%
	21
	55

	25.
	Анђелковић Владимир
	наст.хемије

	40%
	10
	40

	26.
	Сашка Павловић
	наст.технике и технологије
	80%
	4
	40

	27.
	Петровић Немања
	наст.физичког и здравственог васпитања
	100%
	3
	32

	28.
	Недељковић Негован
	наст.физичког и здравственог васпитања
	20%
	17
	47

	29.
	Живковић Данијела
	наст.музичке културе
	50%
	32
	58

	30.
	Јовановић Владимир
	наст.ликовне културе
	25%
	19
	46

	31.
	Ристић Оливера
	наст.ликовне културе
	25%
	24
	53

	32.
	Трајановић Славица
	наст.информатике и рачунарства
	10%
	3
	56

	33.
	Илић Ивана
	наст.грађанског васпитања
	20%
	11
	40

	34.
	Шојић Ђорђе
	верска настава
	30%
	2
	37




Стручни сарадник
	Р.бр.	
	
Презиме и име
	%
рад. врем.
	Степен
стручне
спреме
	Год.
рад.
стаж
	Год
старост
	
      Звање

	1.
	        Јањић Марија
	100 %
	[bookmark: _Toc398620947][bookmark: _Toc429477813][bookmark: _Toc493107192]VII/1
	13
	43
	Дипл.педагог


Укупно 1 стручни сарадник са седмим степеном стручне спреме.
Руководеће особље
	
Р.б.р
	
Презиме и име
	%
рад. врем
	Степен
стручне
спреме
	Год.
рад.
стаж
	Год
старост
	
Звање

	1.
	Ћирић Небојша
	100 %
	[bookmark: _Toc398620948][bookmark: _Toc429477814][bookmark: _Toc493107193]VII
	24
	64
	директор


Секретар
	
Р.б.р
	
Презиме и име
	%
рад. врем
	Степен
стручне
   спреме
	Год.
рад.
   стаж
	Год
старости
	

Звање

	1.
	  Јовановић Јасна
	100 %
	VII
	2
	44
	секретар











Рачуноводство
	
Р.б.р
	
Презиме и име
	%
рад. врем
	Степен
 стручне
    спреме
	Год.
рад.
  стаж
	Год
старости
	

Звање

	1.
	Анита Стојић 
	100%
	VII
	3
	40
	Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове



Укупно 1 радник на административно-финансијским пословима са седмим степеном стручне спреме .
Помоћно – техничко особље

	
Р.б.р
	
Презиме и име
	%
рад. врем
	Степен
стручне
спреме
	Год.
рад.
стаж
	Год
старост
	

Звање

	1.
	Милетић Драган
	100 %
	[bookmark: _Toc398620949][bookmark: _Toc429477815][bookmark: _Toc493107194]I
	25
	54
	пом.радник

	2.
	Милетић Јасмина
	50 %
	I
	15
	46
	пом.радник

	3.
	Басаиловић Микица
	100 %
	III
	27
	57
	домар

	4.
	Миљковић Љиљана
	100%
	I
	30
	61
	пом.радник

	5.
	Антић Душан
	100%
	I
	26
	51
	пом. радник



Укупно 5 извршиоца: 4 са првим, 1 са трећим степеном.




[bookmark: OLE_LINK1]










ПОГЛАВЉЕ
II






ОРГАНИЗАЦИЈА
ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ
РАДА ШКОЛЕ











	
2.
	[bookmark: _Toc493107195]ОРГАНИЗАЦИЈА
[bookmark: _Toc429477823][bookmark: _Toc493107196]ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ
[bookmark: _Toc429477824][bookmark: _Toc493107197]РАДА ШКОЛЕ





[bookmark: _Toc493107198]2.1. БРОЈ УЧЕНИКА, ОДЕЉЕЊА И ОДЕЉЕЊСКЕ СТАРЕШИНЕ
[bookmark: _Toc398620960][bookmark: _Toc429477826][bookmark: _Toc493107199]Разредна настава –матична школа у Суботинцу и издвојена одељења у Мозгову и Бовну

	Разр-од.
	Број уч.
	Одељ.стар.
	Звање

	I– III/1 -Суботинац
	6(2+4)
	Живковић Весна
	професор р.н.   

	     II/1- IV      Суботинац
	10(5+5)
	Аранђеловић Анита

	професор р.н.   

	СВЕГА
	16
	
	

	[bookmark: _Toc493107200]I раз.Мозгово
	9
	Милетић Лела
	наставник р.н.

	II раз.Мозгово
	4
	Стојиловић Цица
	професор р.н.   

	III раз.Мозгово
	8
	Цветковић Мирјана
	професор р.н.   

	IV раз.Мозгово
	9
	Басаиловић Ана
	наставник р.н.

	СВЕГА
	30
	
	

	[bookmark: _Toc493107201]I, II и IIIраз.-раз.Бован
	7
	Зора Васиљевић
	наставник р.н.

	СВЕГА
	7
	
	

	Укупно уч.у раз.наст.
	53
	
	















Предметна настава
	Разр-од.
	Број уч.
	Одељ.стар.
	Звање

	[bookmark: _Toc398620973][bookmark: _Toc429477832][bookmark: _Toc493107202]V-1
	8
	Сашка Павловић
	проф.технике и технологије 

	V-2
	8
	Слободанка Рогановић
	проф. биологије

	СВЕГА
	16
	
	

	[bookmark: _Toc398620966][bookmark: _Toc429477834]VI-1
	4
	Радмила Ћуковић
	проф. биологије

	[bookmark: _Toc398620967][bookmark: _Toc429477835]VI-2
	6
	Јасмина Радовановић
	проф. историје

	[bookmark: _Toc429477833][bookmark: _Toc493107203]СВЕГА
	10
	
	

	[bookmark: _Toc493107204]VII-1
	3
	Марија Мадић
	проф. математике

	[bookmark: _Toc493107205]VII-2
	10
	Немања Петровић
	проф. физичког и здравственог васпитања 

	СВЕГА
	13
	
	

	VIII-1
	2
	Саша Трајановић
	проф.физике

	VIII-2
	9
	Катарина Гајић
	проф. српског језика и књижевности

	[bookmark: _Toc398620968][bookmark: _Toc429477836][bookmark: _Toc493107206]СВЕГА
	11
	
	

	Укупно уч.од V- VIII
	50
	
	

	[bookmark: _Toc493107207]Укупно уч.од I-VIII
	103
	
	




















[bookmark: _Hlk523385585]ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ БРОЈА УЧЕНИКА

	
	МАТИЧНА ШКОЛА
	МОЗГОВО
	БОВАН
	УКУПНО
(цела школа)

	РАЗРЕДИ
	БРОЈ УЧ.
	БРОЈ ОД.
	БРОЈ УЧ.
	БРОЈ ОД.
	БРОЈ УЧ.
	БРОЈ ОД.
	БРОЈ УЧ.
	БРОЈ ОД.

	[bookmark: _Toc398620982][bookmark: _Toc429477849][bookmark: _Toc493107208]I
	2
	Комб.
IиIII
	9
	1
	2

	Комб.
IиIII
	13
	3

	II
	5
	Комб.II и IV
	4
	1
	3
	/
	12
	3

	III
	4
	1
	8
	1
	2
	/
	14
	3

	IV
	5
	/
	9
	1
	/
	/
	14
	2

	
I-IV
	16
	2
	30
	4
	7
	1
	53
	7

	V
	8
	1
	8
	1
	/
	/
	16
	2

	VI
	4
	1
	6
	1
	/
	/
	10
	2

	VII
	3
	1
	10
	1
	/
	/
	13
	2

	VIII
	2
	1
	9
	1
	/
	/
	11
	2

	
V-VIII
	17
	4
	33
	4
	/
	/
	50
	8

	

I –VIII
	33
	6
	63
	8
	7
	1
	103
	15




















Породични услови живота и рада ученика

	
	
	

	
	
	ПОРОДИЦА ГДЕ УЧЕНИК ЖИВИ

	

РАЗ
	
БР
УЧ.
	у
комплет.
породици
	
Без оца
	
Без мајке
	Без оба родитеља.
	Један род. У инстр.
	Оба родит у иностр.
	Запослена оба род.
	Запослен један род.
	Бр.пород.у којој су незап.оба род.
	У некомплет.пород.

	I
	13
	11
	2
	1
	/
	/
	/
	4
	2
	
	3

	II
	12
	11
	1
	/
	/
	/
	/
	5
	3
	
	1

	III
	14
	13
	1
	/
	/
	/
	/
	5
	2
	
	1

	IV
	14
	13
	/
	1
	/
	/
	/
	4
	2
	
	1

	I-IV
	
53
	48
	4
	2
	/
	/
	/
	19
	11
	
	6

	V
	15
	12
	3
	/
	/
	/
	/
	5
	3
	
	3

	VI
	10
	8
	1
	1
	/
	/
	/
	6
	7
	
	2

	VII
	13
	11
	1
	2
	/
	/
	/
	1
	10
	
	3

	VIII
	11
	9
	/
	2
	/
	/
	/
	2
	5
	
	2

	V-VIII
	
50
	40
	5
	5
	/
	
	
	14
	25
	/
	10

	I-VIII
	103
	88
	9
	7
	/
	/
	/
	
	
	
	16






	
	
	
	[bookmark: _Toc398620983][bookmark: _Toc429477850][bookmark: _Toc493107209]ОБРАЗОВНА СТРУКТУРА РОДИТЕЉА

	
РАЗ
	БР.УЧЕН
	
ОШ
	
III 
	
ССС
	
ВИША С.С
	
ВИСОКА С
	
МР
	
ДР

	I
	13
	5
	6
	10
	/
	/
	/
	/

	II
	12
	6
	6
	10
	3
	
	
	

	III
	14
	8
	8
	4
	
	
	
	

	IV
	14
	9
	6
	9
	1
	
	
	

	I-IV
	
53
	
	25
	30
	6
	
	
	

	V
	16
	5
	4
	12
	3
	
	
	

	VI
	10
	6
	17
	6
	1
	1
	
	

	VII
	13
	10
	7
	10
	1
	
	
	

	VIII
	11
	7
	4
	6
	
	
	
	

	V-VIII
	
50
	28
	32
	34
	5
	1
	
	

	I-VIII
	103
	65
	57
	64
	11
	1
	
	



	
	
	
	

	
	
	ЂАЦИ ПУТНИЦИ

	РАЗРЕД	
	БР. УЧЕНИКА
	БОВАН

	V
	8
	1

	VI
	4
	1

	VIII
	2
	2

	V-VIII
	

	4



	


	[bookmark: _Toc398620984][bookmark: _Toc429477851][bookmark: _Toc493107210]УЧЕНИЦИ РОМИ

	
	
	
	РОМИ

	РАЗРЕД
	БР. УЧЕНИКА
	
	БРОЈ

	I
	13
	
	/

	II
	12
	
	1

	III
	14
	
	1

	IV
	14
	
	1

	V
	15
	
	2

	VI
	10
	
	1

	VII
	13
	
	/

	VIII
	11
	
	/

	I-VIII
	102
	
	6







Специјално васпитно-образовни рад
	Специјално васпитно-образовни рад је намењен ученицима којима је услед лакше оштећености у физичком и психичком развоју неопходно пружити одговарајућу помоћ да би могли успешно учествовати у васпитно-образовном раду са својим вршњацима у редовном одељењу.
	За ученике са лакшим сметњама у развоју стручна служба ће организовати корективно-педагошки рад у складу са својом стручном оспособљеношћу, а ученици који имају теже поремећаје благовремено ће упутити у стручне установе, а са родитељима и наставним особљем успоставити перманентну сарадњу у циљу пружања адекватне помоћи.








[bookmark: _Toc493107211]





2.2. РИТАМ РАДНОГ ДАНА  ШКОЛЕ

Број смена
Редовна настава у једној смени одвијаће се по следећем распореду у матичној школи:
	Iсмена

	I ЧАС
	8.00 - 8.45

	I одмор
	8.45 - 8.50

	II ЧАС
	8.50 - 9.35

	II одмор
	9.35 - 9.55

	III ЧАС
	9.55 - 10.40

	III одмор
	10.40 - 10.45

	IV ЧАС
	10.45 - 11.30

	IV одмор
	11.30 - 11.35

	V ЧАС
	11.35 - 12.20 

	V одмор
	12.20 - 12.25

	VI ЧАС
	12.25 - 13.10


Редовна настава у две смене одвијаће се у разредној настави издвојеног одељења у Мозгову:

	II смена

	I ЧАС
	13.00 - 13.45

	I одмор
	13.45 - 13.50

	II ЧАС
	13.50 - 14.35

	II одмор
	14.35 - 14.55

	III ЧАС
	14.55 - 15.40

	III одмор
	15.40 - 15.45

	IV ЧАС
	15.45 - 16.30

	IV одмор
	16.30 - 16.35

	V ЧАС
	16.35 - 17.20 



Остали часови непосредног рада са ученицима одржаваће се по следећем распореду:
ДОПУНСКА НАСТАВА --------------------претчас или 6 час;
ДОДАТНА НАСТАВА ----------------------- претчас или 6 час;
ИЗБОРНА НАСТАВА -------------------------кроз рас.часова и 6,7 час
Слободне наставне активности------------  у току редовне наставе
Директор школе ради................................   од 7.30 до 14.00
Педагог школе ради.................................у преподневној смени од 7.30 до 13.30
Административно особље ради  .................oд  7.30 дo  13.30
	Помоћно особље ради од 6.00 до 14.00
	Домар издвојеног одељења у Мозгову ради од  6.00  до  14.00 часова  ван грејне сезоне, а  за време сезоне  од  5,00  до  11,00 часова  и од 14,00 до 17,00 часова

[bookmark: _Toc493107212]2.3. КЛАСИФИКАЦИОНИ ПЕРИОДИ

  - Прво полугодиште почиње 01.09.2025.год.
 -  Прво тромесечје у првом полугодишту (1. клас. период): 08.11.2025.год.
 -  Крај првог полугодишта (2. клас. период): 30.12.2025.год.
 -  Друго полугодиште почиње у понедељак, 19.01.2026.год.
 -  Трећи класификациони период : 09.04.2026.год.
 -  Крај другог полугодишта (4. клас. период): 29.05./12.06.2026.год.
[bookmark: _Toc493107213]

2.4.  ПОДЕЛА ОДЕЉЕЊА НА НАСТАВНИКЕ

	НАСТАВНИК
	ПРЕДМЕТ
	РАЗ-ОДЕЉЕЊЕ
	НБЧ/норма

	Марина Парезановић
	СРПСКИ  ЈЕЗ.,ГРАЂ.ВАСПИТАЊЕ
	V/1-VIII/1
	18 (99,52%)

	Марија Мадић
	МАТЕМ. и ИНФ.
	V/1-VIII/1(математ.), V ,VI, VII, /1
Информ.и рачун.
	19 (100%)

	Марко Протић
	МАТЕМ. и ИНФ.
	V/2-VIII/2(математ.)
V/2, VI/2,VII/2(инф.и рачун.)
	19 (100%)

	Софија Ћирић
	ЕНГЛ.језик
	II /2, III/2
	4 (20%)

	Наташа Јанкетић
	РУСКИ језик
	V,VI, VIII/2
	6 (33,36%)

	Ивана Илић
	РУСКИ.језик
	V/1
	2 (11%)

	Сузана Ристић
	ИСТОРИЈА
	VI, VII, VIII/1
	6 (30%)

	Драгиша Мирић
	ГЕОГР.
	V/1-VIII/1, V/2
	7 (35%)

	Ана Стојановић
	ГЕОГР.
ЧУВАРИ ПРИР.
МОЈА ЖИВ.СРЕД
	V/1-VIII/1
V/2-VIII/2
	9(45%)

	Радмила Ћуковић
	БИОЛОГ.
	V/1-VIII/1, V/2
	10 (50%)

	Слободанка Рогановић
	БИОЛОГ.
	VI, VII, VIII/2
	6 (30%)

	Саша Трајановић
	ФИЗИКА 
	VI, VII, VIII/1- VI, VII, VIII/2
	12 60%)

	Сашка Павловић
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА,
	V/1-VIII/1, V/2, VII /2,VIII/2

	14 (70%)

	Владимир Анђелковић
	ХЕМИЈА
	VII, VIII/1- VII, VIII/2
	8 (40%)

	Немања Петровић
	ФИЗ.И ЗДРАВ.ВАСП
	V/1, VII,VIII/1, V/2 VII,-VIII/2
	20 (100%)

	Негован Недељковић
	ИЗАБ.СПОРТ
	V/1, V/2, VI/1, VI/2
	4 (20%)

	Данијела Живковић
	МУЗИЧК.
	V/1-VIII/1, V/2-VIII/2 , хор
	10 (50%)

	Владимир Јовановић
	ЛИКОВ.
	V/1-VIII/1
	5 (25%)

	Оливера Ристић
	ЛИКОВ.
	V/2-VIII/2
	5 (25%)

	Ђорђе Шојић
	ВЕРСКА НАСТ.
	I, II, III, IV/2, III/1, I-IV/3
	6 (30%)

	Славица Трајановић
	ИНФ.И РАЧУН.
	VIII/1, VIII/2
	2 (10%)

	Јасмина Радовановић
	ИСТОРИЈА
	V/1, V/2-VIII/2
	8 (40%)

	Вера Рајковић
	РУСКИ језик
	VI/1и VII/2, VII/1, VIII/1
	8 (40%)

	Иван Степановић
	ЕНГЛ.језик
	V/1-VIII/1, V/2-VIII/2, I-IV /3
	18 (99%)

	Ивана Илић
	ГРАЂ.ВАСП.
	V/1- VI/1, VI/2
	4 (10%)

	Драгана Микић
	ЕНГЛ.језик
	I, II, III, IV/1, I/2, IV/2
	8 (40%)





	
[bookmark: _Toc493107214]2.6. РАСПОРЕД  ЧАСОВА РЕДОВНЕ НАСТАВЕ  И  ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

	Распоред часова редовне наставе сачињен је као стални и исти је саставни део овог Годишњег плана рада, а истакнут је на огласној табли у зборници и холовима, док се један примерак налази код директора школе.

	Распоред одржавања часова ваннаставних активности је саставни део овог Годишњег плана, налази се на огласној табли, а уписан је у разредним књигама.
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	Бр. час.
	
ДИРЕКТОР:  Небојша Ћирић

	
6
	Планирање и програмирање В.О. рада и наставно-педагошки рад

	5
	 и вредновање остварених резултата

	4
	Унапређивање В.О. рада и педагошко-инструктивни рад

	6
	Рад са ученицима и родитељима

	3
	Организационо-материјални задаци

	2
	Истраживање В.О. праксе, аналитичко-истраживачки рад

	4
	Рад у управним и стручним органима школе

	4
	Сарадња са школама и Министарством просвете

	4
	Рад на педагошкој документацији

	2
	Рад на усклађивању међуљудских  односа

	40
	Остали послови




	Бр. час.
	
ПЕДАГОГ: Марија Јањић

	2
	Планирање и програмирање образовног рада

	2
	Реалиазација наставног и образовног програма

	2
	Евалуација образовног процеса и постигнутих резултата

	2
	Сарадња са наставницима

	25
	Непосредан рад са ученицима

	2
	Сарадња са родитељима

	1
	Истраживање образовно-васпитне праксе

	2
	Стручно усавршавање

	2
	Припрема за рад

	40
	Укупна норма (недељно)



	Бр. час.
	
БИБЛИОТЕКАР:  Ивана Илић 

	2
	Планирање и програмирање рада

	4
	Непосредан рад са ученицима

	2
	Сарадња са наставницима и стручним сарадницима

	10
	Библиотекарско - информациона делатност

	1
	Културна и јавна делатност

	1
	Остали послови - рад у стручним активима

	20
	Укупна норма (недељно)




	Бр. час.
	
СЕКРЕТАР: Јасна Јовановић

	1
	План рада

	1
	Нормативна делатност

	1
	Организација рада

	2
	Припрема нормативних аката

	5
	Управни послови

	2
	Инструктивна служба

	1
	Извршни послови

	3
	Административни послови

	1
	Кадровски послови

	3
	Евиденција

	20
	Укупна норма (недељно)



	Бр. час.
	
ДИПЛ. ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ: Анита Стојић

	1
	План рада

	1
	Финансијски план

	1
	Периодични обрачун

	1
	Завршни рачун

	1
	Нормативна акта

	1
	Вођење евиденције

	4
	Извршни послови

	2
	Књиговодствени послови

	5
	Финансијски послови

	1
	Кредити

	2
	Месечне карте за ученике и раднике школе

	20
	Укупна норма (недељно)

	




	Бр. час.
	
Домар:Микица Басаиловић

	8
	Обезбеђивање исправности функционисања грејне инсталације

	4
	Рад на ремонту централног грејања

	8
	Евидентирање потребе школе за горивом

	4
	Евидентирање утрошка горива 

	10
	Рад на парним котловима

	6
	Остали послови из чл.17 ПОСРМ

	40
	Укупна норма (недељно)

	




	


	Бр. час.
	
ЧИСТАЧИЦЕ:
Драган Милетић, Јасмина Милетић, Љиљана Миљковић, Душан Антић 


	30
	Одржавање хигијене у школи

	2
	Одржавање хигијене у дворишту

	2
	Дежурство

	2
	Курирски послови

	2
	Одржавање зеленила

	2
	Остали послови из чл.17 ПОСРМ

	40
	Укупна норма (недељно)
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Организационе припреме за почетак 2025/2026. године
	У циљу припрема за почетак нове школске године, између осталог урађено је следеће:
Седнице стручних органа
1.	Одржане  су седнице Наставничког већа;
2.	Одржане су седнице стручних већа за области предмета и утврђен предлог поделе предмета на наставнике;
3.	Одржане су седнице Одељ. већа и извршена координација планирања рада;
4.	Извршена је подела предмета на наставнике;
5.	Именовани су руководиоци одељењских већа;
6.	Утврђен је састав стручних актива и именовани су руководиоци истих.
7.	Одржан састанак педагошког колегијума
8.    Одржан састанак стручног актива за развојно планирање

Уџбеници, приручници, свеске, планови, литература, наставна средства, интернет
1. Набављена је одговарајућа стручна литература;
2. Школа је ажурирала свој сајт –www.ossubotinac.edu.rs
(E-mail:  os_subotinac@mts.rs)



Календар значајних активности

	Р.Б.
	АКТИВНОСТ
	I ПОЛУГ
	II ПОЛУГ
	ШК.ГОД..

	1.
	почетак
	01.09.2025.
	19.01.2026.
	

	2.
	крај, VIII r.
	30.12. 2025.
	29.05.2026.
	31. 08. 2026.

	3.
	крај, I – VII r.
	30.12. 2025.
	12.06.2026.
	31. 08. 2026.

	4.
	под.књиж.сведоч.  VIII
	/
	08.06.2026.
	/

	5.
	под.књиж.сведочI – VII
	/
	28.06.2026.
	/











	Р.Б.
	РАСПУСТИ
	ОД :
	ДО :

	1.
	јесењи 
	08.11.2025.
	11.11.2025.

	2.
	зимски
	први део : 31.12.2025.
	18.01.2026.


	3.
	Распуст у фебруару
пролећни
	14.02.2026.
10.04.2026. и
01.05.2026.
	22.02.2026.
14.04.2026.
.

	4.
	летњи
	за уч.од I-VII раз.:12.06.2026.
за уч.VIII раз. :по завршетку завршног испита  (15.16.и 17.06.2026)
	
31.08.2026.


31.08.2026.




Остале значајне активности

	
	јул,август .
	Припреме за почетак школске године

	23.(и 27.)09.2025.
	Јесењи крос (излет са пешачењем)

	Прва недеља октобра
	Културне активности (Дечја недеља)

	11.10.2025.
	Дан одељења у Мозгову

	27.01.2026.
	Школска слава Свети Сава 

	Прва недеља марта
	Традиционално обележавање руског празника „Масленица“

	27.и 28.03.2026.
	Полагање пробног завршног испита

	22.04.2026.
	Обележавање „Дана планете Земље“

	Четврта недеља марта
	Дан отворених врата – маниф. у част  будућих првака

	мај 2026.
	Екскурзије V, VI и  VII, VIII разред

	мај, 2026.
	Екскурзија од  I до IV разреда 

	април (мај), 2026.
	Рекреативна настава од I до IV разреда

	Мај 2026.
	Пролећни крос (излет са пешачењем)

	08.06.2026.
	Свечана додела Вукових диплома и признања   Ученик генерације

	28.06.2026.
	Свечана додела награда најуспешнијим    такмичарима 

	01.06.-12.06.2026.
	Припремна настава

	15. ,16.и 17.06. 2026.
	Полагање завршног  испита

















	
Број наставних дана

	

	

	
	
	
	
	

	МЕСЕЦ
	ПОН.
	УТО.
	СРЕ.
	ЧЕТ.
	ПЕТ.
	УКУПНО

	септембар
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	октобар
	4
	4
	5
	5
	5
	23

	новембар
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	децембар
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	ПРВО ПОЛ.
	17
	17
	17
	17
	17
	85

	јануар
	2
	1
	2
	2
	2
	9

	фебруар
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	март
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	април
	3
	3
	5
	5
	3
	19

	мај
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	јун
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	ДРУГО ПОЛ.
	19
	19
	20
	20
	18
	95

	УКУПНО
	36
	36
	37
	37
	35
	180










· 





ПОГЛАВЉЕ
III
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	У складу са Законом о основама система образовања и васпитања у школи постоје и делују следећи стручни органи:

- Наставничко веће,
- Одељењска већа,
- Стручно веће за области предмета,
- Стручни актив за школско развојно планирање,
- Стручни актив за развој школског програма и
- Педагошки колегијум.

Руководиоци одељенских већа:

· Од I до IVразреда –	 Весна Живковић
· Од V до VIII разреда – Катарина Гајић


	Председници стручних актива за области предмета су:

- Стручно веће за области друш.језичких предмета       Марина Парезановић
- Стручно веће за области природних наука	          Марија Мадић
- Стручно веће за области вештина                                  Негован Недељковић	
- Актив учитеља				                      Весна Живковић

Координатор стручног актива за школско развојно планирање – Слободанка Рогановић
Координатор актива за развој школског програма – Весна Живковић

Школски програм је саставни део Годишњег плана рада.
	Овлашћења и начин рада стручних органа утврђени су законом и Статутом школе.
Стручни актив за школско развојно планирање чине представници наставника, стручни сарадник, родитељи, један ученик члан Ученичког парламента и локална заједница.
Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора из члана 61. Став 3. тачка 2. Закона о основама система  образовања и васпитања, стара се о осигурању квалитета и унапређивању образовно – васпитног рада.
Педагошким колегијумом председава и руководи директор.
	Члан 89. Закона о основама система васпитања и образовања гласи: ,,Годишњим планом утврђује се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања''.
	


У школи су формирани следећи стручни тимови:

· Стручни актив за школско развојно планирање – 
Координатор : Слободанка Рогановић; Чланови тима: Ивана Илић, Ана Стојановић, Немања Петровић, представник Савета родитеља Милена Ђорђевић, представник Ученичког парламента Милена Николић, представник Школског одбора Радош Ђорђевић и представник локалне самоуправе Снежана Нешић;

План рада Стручног актива за развојно планирање за школску 2025/2026.



	Месец

	Садржај рада

	Извршилац

	IX
	Конституисање Стручног актива за развојно планирање
	чланови Актива

	
	Усвајање годишњег плана и програма рада
	чланови Актива

	I
	Анализа реализације и праћења Школског развојног плана и Акционог плана на крају 1. полугодишта школске 2025/2026.
	чланови Актива

	VI
	Анализа реализације и праћења Школског развојног плана и Акционог плана на крају 1. полугодишта школске 2025/2026.
	чланови Актива

	
	Извештај о реализацији Развојног плана школе на крају школске 2025/2026.
	чланови Актива

	
	Извештај о раду Стручног актива за развојно планирање на крају школске 2025/2026.
	председник Актива

	IX-VI
	Активности којима се реализује Развојни план школе
	чланови Актива





Руководилац актива,
Слободанка Рогановић


· Стручни актив за праћење развоја школског програма – 
Координатор: Весна Живковић, Чланови тима: Радмила Ћуковић, Марко Протић, Марија Јањић.



План рада стручног актива за праћење развоја школског програма

Август:

-Конституисање Стручног актива
-Усвајање годишњг плана и програма рада

Септембар:
-Усклађивање годишњих и месечних планова и пипрема за час наставника са образовним стандардима (исходима)
-Представљање Анекса школског програма наставничком већу и Школском одбору
Нобембар :
-Праћење остваривања школског програма

Децембар:
-Анализа усклађености Школског програма са Годишњим планом рада школе и развојним планом

Април:
-Анализа реализације и праћења школског програма

Јун:
-Праћење и остваривање Школског програма
-Анализа реализације Школског програма
-Анализа слабости Школског програма
-Предлози за подизање квалитета Школског програма
-Израда Анекса Школског програма
-Усклађивање Школског програма са променама у наставном плану и програму
-Извештаји о реализцији Школског програма
-Извештаји о реализованом плану Стручних актива и развоју Школског програма


· Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања – Координатор : Небојша Ћирић (директор) Чланови : Јасна Јовановић (секретар), Марија Јањић (стручни сарадник-педагог), Анита Аранђеловић, Катарина Гајић, представник из Савета родитеља- Јована Богосављевић, представник локалне самоуправе Александра Петровић.
План за заштиту деце/ ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
ЦИЉЕВИ
1. Упознавање са Општим и Посебним протоколом;
2. Усклађивање постојећих подзаконских аката установе;
3. Израда Програма за заштиту деце – ученика од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
4. Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака;
5. Развијање и неговање богатства различитости и културе понашања у оквиру васпитно – образовних активности ;
6. Организовање обука за ненасилну комуникацију и конструктивно решавање конфликата;
7. Организовање разговора, трибина, представа, изложби о безбедности и заштити деце – ученика од насиља;
8. Дефинисање правила понашања и последица кршења правила;
9. Развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља;
10. Умрежавање свих кључних носилаца превенције насиља (Савет родитеља, Школски одбор, Ученички парламент, Наставничко веће) ;
1. ЦИЉ: Упознавање са Општим и Посебним протоколом
· Директор упознаје Школски одбор, Савет родитеља, Наставничко веће и остале запослене у установи са одредбама Општег и Посебног протокола за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања 
време реализације: СЕПТЕМБАР 
2. ЦИЉ: Усклађивање постојећих подзаконских аката установе:
· Правилник о понашању ученика и запослених у школи (директор и секретар школе)
· Правилник о безбедности ученика (директор и секретар школе)
· Правилник о материјално – дисциплинској одговорности запослених и ученика(директор и секретар школе)
· Усвојити нове правилнике на Школском одбору, Савету родитеља, Ученичком парламенту и Наставничком већу 
време реализације: СЕПТЕМБАР
3. ЦИЉ: Израда програма за заштиту ученика од насиља
· Формирање тима одлуком директора школе и Наставничког већа
· Снимак почетног стања о конфликтним ситуацијама у Школи (Израда акционог плана за спровођење превентивних активности (Стручни тим)
· Усвајање акционог плана на Школском одбору, Савету родитеља, Наставничком већу((Педагошко-психолошка служба)
· Информисање Ученичког парламента време реализације: СЕПТЕМБАР и ОКТОБАР
4. ЦИЉ: Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака
· РУКОВОДСТВО:
1. Упознавање са одредбама Општег и Посебног протокола
2. Усклађивање постојећих подзаконских аката установе
3. Избор чланова тима
4. Обавезно учешће у процедури када је у питању насиље над децом од стране запослених у установи или одрасле особе која није запослена у установи (консултације у установи, предузимање мера према запосленом, информисање родитеља, предузимање заштитних мера према ученику)
5. Подношење пријава надлежној служби
6. Праћење и вредновање предузетих мера у заштити ученика у оквиру сталне сарадње са тимом 
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
· ЧЛАНОВИ ТИМА:
· Учествују у обуци за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања
· Информишу и пружају основну обуку за све запослене у установи са циљем стицања минимума знања и вештина неопходних за превенцију, препознавање, процену и реаговање на појаву насиља, злостављања и занемаривања ученика
· Организују упознавање ученика , родитеља, старатеља и локалне заједнице са  Општим протоколом за заштиту деце од злостављања и занемаривања и Посебним протоколом
· Координирају израду и реализацију програма заштие ученика од насиља
· Организују консултације у установи и процењују нивое ризика за безбедност ученика
· Прате и процењују ефекте предузетих мера у заштити ученика
· Сарађују са релевантним установама
· Припремају план наступа установе пред јавношћу и медијима
· Организују евидентирање појава насиља
· Прикупљају документацију
· Извештавају стручна тела и органе управљања 
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ

ПРЕДМЕТНИ   НАСТАВНИЦИ
· Упознавање са одредбама Општег и Посебног протокола са обавезама учешћа у интервенцији 
· Обавезно учешће у процедури када је у питању насиље међу децом у школи (прекидање насиља међу децом или обавештавање одговорне особе, смиривање ситуације или хитна акција, прикупљање информација, учествује у консултацијама у установи, праћење понашања потенцијалних учесника)
· Обавезно вођење сопствене евиденције о појавама насиља међу ученицима ( према приручнику за при мену Посебног протокола)
· Обавезно учешће у процедури када је у питању насиље над ученицима од стране запослених или одраслих особа које нису запослене у установи
· Обавеза наставника физичког васпитања да на часовима детектују знаке могућег физичког насиља код ученика 
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
· ОДЕЉЕЊСКЕ  СТАРЕШИНЕ
· Упознавање са одредбама Општег и Посебног протокола са обавезама учешћа у интервенцији 
· Обавезно учешће у процедури када је у питању насиље међу децом у школи или од стране запослених особа ( прекидање насиља међу децом или обавештавање одговорне особе, смиривање ситуације или хитна акција, прикупљање информација, учествује у консултацијама у установи, информисање родитеља, договор о заштитним мерама, праћење ефеката предузетих мера, праћење понашања потенцијалних учесника, пружање подршке детету)
· Обавезно вођење сопствене евиденције о појавама насиља међу ученицима и израда извештаја на крају школске године  ( према приручнику за примену Посебног протокола)
· Обавезно одржавање ЧОС –а и упознавање ученика са правилником о понашању и кућном реду, као и са Протоколом
Стални разговори са ученицима одељења уз процену нивоа ризика од насиља над њима
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
· ДЕЖУРНИ   НАСТАВНИЦИ
· Упознавање са одредбама Општег и Посебног протокола са обавезама учешћа у интервенцији 
· Обавезно учешће у процедури када је у питању насиље међу децом у школи или од стране запослених особа ( прекидање насиља међу децом или обавештавање тима и директора, смиривање ситуације или хитна акција – МУП или здравствена служба, прикупљање информација, учествује у консултацијама у установи )
· Доследно спровођење одредби из правилника о дежурству наставника
· Обавезно вођење евиденције о појавама насиља у књизи дежурног наставника 
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ

ОСТАЛИ ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ (администрација, помоћно особље)
· Упознавање са одредбама Општег и Посебног протокола са обавезама учешћа у интервенцији 
· Обавезно учешће у процедури када је у питању насиље међу децом у школи или од стране запослених особа ( прекидање насиља међу децом или обавештавање дежурног наставника и директора, смиривање ситуације, прикупљање информација, учествује у консултацијама у установи)
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
· УЧЕНИЦИ
· Упознавање са одредбама Општег и Посебног протокола са обавезама учешћа у интервенцији 
· Обавезно обавештавање о свакој врсти насиља :
· Одељењска заједница обавештава одељењског старешину, предметног наставника о случајевима насиља у одељењу
· Ученици-чланови тима за медијацију учествују у прекидању насиља
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
5. ЦИЉ : Развијање и неговање богатства различитости и културе понашања у оквиру васпитно – образовних активности
Циљ ће бити остварен кроз:
· Теме у оквиру ЧОС – а, које се односе на безбедност деце и заштиту од насиља (ПП служба и одељењске старешине)
· Теме у оквиру грађанског васпитања, верске наставеали и осталих предмета (предметни наставници) 
· Трибине за ученике(школски педагог)
· Пано-презентације (задуженинаставници и ученици) 
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
6. ЦИЉ: Организовање обуке за ненасилну комуникацију и конструктивно решавање конфликата
· Обука ученика за ненасилну комуникацију у оквиру грађанског васпитања (Наставници разредне наставе и наставник грађанског васпитања )
· Обука ученика за конструктивно решавање конфликата у оквиру грађанског васпитања (Наставници разредне наставе и наставник грађанског васпитања)
· Обука наставника за рад одељењског старешине ;
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
7. ЦИЉ: Организовање разговора, трибина, представа, изожби о безбедности и заштити ученика од насиља
· Кроз ЧОС (одељенске старешине)
· Кроз трибине, нпр.  Трговина људима, Верске секте, Одлике адолесцентног периода, Превенција болести зависности, Превенција делинквенције, Дан борбе за женска права, Колико здраво живимо, Породични односи (предавачи, стручни сарадник)
· Састанци Ученичког парламента
· Пано-прикази (задужени наставници)
· Ученичке представе (задужени наставници)
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
8.ЦИЉ. Дефинисање правила понашања и последице кршења правила
· Консултације Тима са свим запосленим  (кроз стручна већа и личне контакте) око предлога (у писаној форми) за осавремењивања Правилника о понашању (Тим)
· Осавремењивање Правилника о понашању ученика и запослених, тј. укључивање нових обавеза , одговорности и захтева (секретар, директор)
· Дефинисање последица кршења правила (секретар, директор)
· Усвајање  Правилника на Наставничком већу и Школском одбору 
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
9.ЦИЉ. Развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља
· Обука Тима за ефикасно реаговање у ситуацијама насиља (МПРС)
· Основна обука свих запослених у превенцији, препознавању, процени и реаговању на ситуације насиља (Тим)
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ

10.ЦИЉ. Реализација радионица и активности са ученицима, родитељима и наставницима у циљу спречавања дигиталног насиља
· Радионице за наставнике и родитеље које ће реализовати стручни сарадник и наставник ТИТ  и информатике.
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ

11.ЦИЉ. Умрежавање свих кључних носилаца превенције насиља
· Са Школским одбором су умрежени и Ученички парламент, Савет родитеља и Наставничко веће преко својих представника. Ученички парламент ће бити умрежен са Ученичким парламентима осталих школа на територији општине Алексинац
· Континуирана сарадња Тима са осталим носиоцима 
време реализације: ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
· 

· Тим за инклузивно образовање- Координатор: Марија Јањић; Чланови тима: Лела Милетић, Ана Басаиловић, Анита Аранђеловић, представник из Савета родитеља – Драгана Миловановић Живадиновић
· План рада тима за инклузивно образовање 
· 
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	Тим за ИОП, Стручни тим
	Педагошка документација ученика - ИОП
документација
	Децембар/ јун

	13.
	Вредновање постигнућа ученика са ИОП-ом на крају школске године у сарадњи са родитељима
	Процена родитеља,разредних старешина и стручног тима о постигнућима и напредовању ученика-израда извештаја
	Разредне старешине, Родитељи
	Педагошка документација ученика, - ИОП
документација
	Мај/ Јун

	14.
	Информисање Педагошког колегијума,
	Информисање стручних органа и
	Стручни тим
	Педагошка документација ученика, -
	Јун/
Август




           -  Тим за самовредновање – Координатор: Катарина Гајић, Чланови тима: Марија Јањић,                    Мирјана Цветковић, Владимир Анђелковић, члан Ученичког парламента: Лена Марковић; представник из Савета родитеља –Зоран Николић 
 представник локалне самоуправе Снежана Нешић;
	Ред.бр.
	Активности
	Реализатори
	Времереализације

	
1.
	· Формирање Тима за самовредновање
· Доношење  Плана рада тима , Избор области за самовредновање
	· Директор
· Координатортима
	
септембар

	2.
	· Договор око активности и поделе послова ,Избор инструмената за самовредновање
	-Чланови тима
	Октобар

	
3.
	· Израда упитника
Подела упитника и прикупљање потребних података
	
-Чланови тима
	Новембар,децембар,
јануар

	4.
	· Статистичка обрада прикупљених података Анализа добијених резултата
	-Чланови тима
	Фебруар, март,април

	5.
	Израда  Извештаја о  самовредновању
	-Чланови тимаКоординатортима
	Мај

	
6.
	Упознавање  Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора са Извештајем о самовредновању
	
Члановитима
	Јун

	7.
	Израда  Акционог  плана
	-Чланови тима Координатор тима
	Јул,август




         
  - Тим за стручно усавршавање наставника - Координатор : Марија Мадић
Чланови тима : Марија Јањић, Марина Парезановић, Вера Рајковић;
Стално стручно усавршавање остварује се активностима које: 
· Предузима установа у оквиру својих развојних активности, и то: .
· извођењем угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом; 
· излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, приказ књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, различите врсте истраживања,
· студијско путовање и стручну посету и др. са обавезном дискусијом и анализом; 
· остваривањем: 
· истраживања пројекта образовно-васпитног карактера у установи; 
· програма од националног значаја у установи; 
· програма огледа, модел центар; 

· облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених; 
2. Спроводе се по одобреним програмима обука и стручних скупова

	Задаци
	Активности

	Носиоци 
активности

	Временска динамика

	Инструменти праћења

	1. Састанак Тима за СУ и анализа рада у овој области у току школске 2025/26. године
	Упознавање Тима са стручним усавршавањем учитеља, наставника и стручних сарадника 


	Координатор Тима
	Септембар 




	Табеларни приказ анализе стручног усавршавања ван установе




	2. Расподела задужења међу члановима Тима и договор о раду Тима за СУ 
3. Израда годишњег плана рада Тима за стручно усавршавање
	Избор записничара и расподела задужења
	Записничар Координатор Чланови Тима 
	
Септембар 

	Записник са састанка Тима за СУ

Акциони план рада Тима за СУ

	4. Анализа потреба стручних већа за стручним усавршавањем
5. Израда Годишњег плана стручног усавршавања учитеља, наставника и стручних сарадника ван установе за шк.2025/26.год.
	Прикупљање података од стручних већа и израда годишњег плана СУ на нивоу школе
	
	Септембар 
	Записник са састанака Тима за СУ
Акциони план за стручно усавршавање учитеља, наставника и стручних сарадника ван установе за шк.2025/26.год. 

	6. Упознавање свих школских органа са документом о вредновању сталног стручног усавршавања у установи
	Упознавање Тима за СУ и директора школе са документом о вредновању сталног стручног усавршавања у установи, који је усвојен као јединствен за све школе у оквиру ШУ Ваљево
Упознавање Наставничког већа са Документом
Усвајање Документа о вредновању СУ на Школском одбору
	Тим за СУ
Директор школе
Секретар школе
	Септембар-октобар
	Записник са састанка Тима за СУ
Записник са седнице Наставничког већа
Записник са седнице Школског одбора

	7. Израда личних планова стручног усавршавања
	Усмеравање, помоћ у изради и прикупљање личних планова професионалног развоја
	Тим за СУ

	Септембар-октобар
	Електронска база и документација у папиру

	8. Рад на заказивању, организацији и реализацији семинара
	Позивање аутора семинара и договор око организације и реализације семинара
	Тим за СУ
Директор школе
	У току школске године
	Извештај са одржаних семинара
Уверења

	9. Евиденција о стручном усавршавању
	Учитељи, наставници и стручни сарадници достављају Тиму за СУ доказе: фотографије, извештаје, сертификате, уверења, потврде...о стручном усавршавању.
	Тим за СУ
	У току школске године
	Електронска база и папирна документација
фотографије

	10. Формирање и ажурирање већ постојеће електронске базе и папирне документације  о СУ
	За све  учитеље, наставнике и стручне сараднике постоји документација која се допуњава и евалуира
	Тим за СУ
Учитељи
Наставници
Стручни сарадници
	континуирано
	Увид у електронску базу и портфолије (фасцикле са документацијом)

	11.  Стално стручно усавршавање у функцији побољшања образовних постигнућа  и практичне примене новостечених знања
	Анализа стручног усавршавања са аспекта примене стечених копетенција  и у функцији побољшања образовних постигнућа ученика
	Стручна већа
Тим за образовне стандарде и постигнућа
Тим за СУ
	Децембар и јун
	Извештај стручних већа
Записник са седница већа
Извештај о раду школе
Евалуација акционог плана за образовне стандарде и постигнућа
Извештај о остварености циљева и активности у школском развојном плану

	12. Стално стручно усавршавање у функцији вредновања и самовредновања рада школе
	Анализа стручног усавршавања у функцији 
вредновања и самовредновања рада школе
	Тим за вредновање и самовредновање
Тим за стручно усавршавање
	Јун 
	Извештај Тима за вредновање и самовредновање рада школе
Анализа додата у извештај о реализацији школског развојног плана

	13.  Евалуација планираног стручног усавршавања у установи и ван установе у школској 2025/26.год.
	Тим за СУ врши евалуацију и подноси извештај о осварености плана СУ
Учитељи, наставници и стручни сарадници подносе извештај о остварености личног плана стручног усавршавања
	Тим за стручно усавршавање
Наставничко веће
	Јун-август
	Извештај о реализованим активностима које су планиране у годишњем плану стручног усавршавања на нивоу установе као и у личним плановима стручног усавршавања.





















             - Тим за професионалну оријентацију,
 Координатор : Марија Јањић, Чланови тима: Марина Парезановић, Слободанка Рогановић, Саша Трајановић, Катарина Гајић, члан Ученичког парламента Илија Митровић.
                   Годишњи план рада тима за професионалну оријентацију

	Активности
	Носиоциактивности
	Начинреализације
	Времереализације
	Докази

	

Конституисање тима
	
Наставничковеће и
директор
	На основу Закона о основама система образовања и васпитања и предлог директора
	
Август,
септембар
	
Записници сасастанка

	Именовање
чланова,председникаи заменика
	Наставничковеће и
директор
	Предлог и гласање на састанку тима
	Август,
септембар
	
Записници

	
План рада тима
	
Чланови тима
	Израда плана рада тима за текућу шк.годину и усвајање
	
Септембар
	План рада тима у Годишњем плану рада школе

	
Сарадња са одељењским
старешинама и председницима свих стручних већа
	


Чланови тима
	Прикупљање информација од председника свих стручних већа о успеху и напредовању ученика по предметима, давање предлога за избор средњешколе
	

У току школскегодине
	
Записник,планови рада одељенских старешина 7. и 8.разреда

	


Самоспознаја код ученика
	
Ученици,одељењске старешине,родитељи,стручни
сарадници,
директор,тим
	Помоћ ученицима и додатна мотивисаност да препознају сопствене потенцијале,склоности и спремност за даљим образовањем,разговори са ученицима  и родитељима,такмичења
	

У току школскегодине
	

Записник са
састанка тима, ес Дневник

	

Информисање
ученика и родитељао занимању и
каријери
	
Одељењскестарешине,стручни
сарадници,
директор,тим,родитељи
	Упознати ученике и родитеље са могућим путевима образовања(мрежа школа) након завршене ОШ,
контакти са СШ,пружање информација о карактеристикама
одређених СШ
	

У току школскегодине
	

Записници сасастанка тима,дневник,
Службене белешке




      
   
  -  Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе- Координатор: Јасмина Радовановић       
Чланови тима: Цица Стојиловић, Сашка Павловић, Јелена Вељковић,члан Ученичког парламента Александра Микић.

Годишњи план рада Стручног тима за обезбеђивање квалитета и развој школе
у школској 2025/2026.години

Септембар 
 
· Конституисање  тима 
· Упознавање чланова тима са годишњим планом рада тима
· Подела задужења
· Оспособљавање нових наставника за употребу електронског дневника
· Разматрање и доношење нових ИОП планова 

Новембар
· Анализа постигнућа ученика на крају првог класификационог периода 
· Разматрање предлога иновације у настави 
· Анализирање документације (Школски развојни план, Годишњи план рада школе) 

Децембар
· Праћење квалитета наставног процеса
· Подршка инклузивном раду са ученицима
· Повећање библиотечких јединица из области Стручне литературе у циљу подизања квалитета рада школе
· Естетско и функционално уређење школе у циљу повећања нивоа квалитета рада школе

Јануар
· Анализа реализације наставе у току првог полугодишта
· Анализа рада Стручних већа и Тимова 
· Анализа остварености ИОП-а
· Анализа стручног усавршавања наставника и стручних сарадника тј. личних компетенција запослених
· Анализа сарадње школе са родитељима у првом полугодишту

Фебруар
· Сарадња са другим субјектима у школи и ван школе ,ради испуњавања задатака из своје надлежности ( локална самоуправа , Центар за културу и уметност општине Алексинац , Градска библиотека ,Музеј , Црвени крст и друге )
· Подршка  око организације школских и општинског такмичења у нашој школи

Април
· Анализа резултата пробних тестова на Малој матури и мере за унапређење
· Сарадња са Ученичким парламентом


Мај
· Ангажовање чланова тима око реализације екскурзије ученика 
· Разматрање извештаја о реализацији екскурзије и остварености циљева

Јун
· Организовање квалитетне припремне наставе за  ученике осмог разреда
· Организација Мале матуре и анализа постигнућа ученика на завршном тестирању
· Анализа постигнућа ученика у школској 2025/2026.години
· Анализа успеха на такмичењима
· Анализа сарадње са родитељима
· Анализа остварености плана Стручног тима 
· Израда   Извештаја о раду Тима за школску 2025/2026.годину
· Израда предлога Плана рада тима за обезбеђивање квалитета и развој школе за школску 2025/2026.годину


Напомена: начини праћења реализације плана рада Тима су извештаји, записници, непосредан увид и инспекцијски преглед. Број састанака може бити већи или мањи од предложеног, а и план може бити допуњен на састанцима у зависности од потребе.

  




















        -      Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва- 
Координатор: Саша Трајановић, Чланови тима: Драгиша Мирић, Сузана Ристић, Иван Степановић, представник из Савета родитеља – Тијана Стојковић, представник локалне самоуправе Анита Јанковић.
ГОДИШЊИ 
ПЛАН РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	
Септембар
	- Прва недеља септембра-организациони и                              структурални састанак :
-именовање чланова тима и расподела дужности;
-израда годишњег плана рада Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва школе за школску 2025/2026.годину; 
	
ТИМ
Наставници
Педагог


	
Октобар
	- анализа потенцијала и слабости школе, предлагање потреба и приоритета за даљи развој школе и наставног процеса;
- праћење рада тима за стручно усавршавање ;
- планирање наставног процеса са развијањем одређених компетенција код ученика ( пројектна настава);
	
ТИМ
Наставници
Педагог

	
Новембар
	- учествовање у реализацији предвиђених активности из плана рада тима и њихово праћење кроз посете часова ;
- планирање радионица са циљем подстицања предузетничких идеја
	ТИМ
Наставници
Педагог

	
Децембар
	- праћење рада тима за стручно усавршавање ;
- учествовање у реализацији предвиђених активности из предузетништва  и њихово праћење; планирање кроз ваннаст.активности 
- сарадња са локалним институцијама и школама
	ТИМ
Наставници 
Педагог

	
Јануар
	- самоевалуација програмских активности;
- учествовање у реализацији предвиђених активности из плана рада тима и њихово праћење.
	ТИМ
Наставници
Педагог

	
Фебруар
	-разматрање и анализа битних питања везаних за даљи развој компетенција  и предузетништва у наставном и ваннаставном процесу ;
- учествовање у предузетничким акцијама у циљу прикупљања средства за школу.
	
ТИМ
Наставници
Педагог

	Март
	- праћење одређених компетенција код ученика кроз наставни процес ( посете часовима);
- праћење развијање предузетништва и предузетничких идеја кроз наставу. 
	ТИМ
Наставници
Педагог

	Април
	
- посета угледним часовима у циљу праћења одређених компетенција;
-   Сарадња са локалним институцијама и школама.
	ТИМ
Наставници
Педагог

	Мај
	
- учествовање на манифестацијама у циљу оплемењивања компетенција и предузетништва код ученика
- Сарадња са локалним  институцијама и школама

	
ТИМ
Наставници
Педагог

	Јун
	- Сарадња са локалним институцијама и школама,
- анализа остварених циљева на крају школске 2025/2026. године;
	ТИМ
Наставници
Педагог







[bookmark: _Toc493107222]3.1. ПРОГРАМ РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
Наставничко веће чине наставници, стручни сарадник и директор школе. Седнице Наставничког већа сазива и њиме руководи директор школе.
Овлашћења и начин рада Наставничког већа регулисани су Законом о основама система образовања и васпитања, Статутом школе и Пословником.
	Месец	
	Програмске активности	
	Носилац послова

	VIII - IХ
	
	· Одељењска већа
· Директор школе
· Секретар
· Директор школе
· Настав. в.
· Предметни наст.

	
	1. Упознавање са извештајем о реализацији Годишњег плана рада за школску 2025/2026 годину.
	

	
	2. Коначна подела часова за 2025/2026. годину
	

	
	3. Разматрање распореда часова
	

	
	4. Избор руководиоца већа од I до VIII разреда
	

	
	5.Руководиоци стручног већа за област предмета
	

	
	
	

	
	6.Упознавање са саставом школских тимова
	

	
	7.Утврђивање предлога програма екскурзије за ученике Iдо VIIIразреда
	

	
	8.Утврђивање предлога програма рекреативне наставе за ученике од Iдо IV разреда
	

	
	9.Организација првог наставног дана
	

	
	10.Текућа питања
	

	ХI
	1. Реализација васп.-об. задатака у 1. тромес. 
- успех и  владање ученика
	· Одељењско веће
· Одељењске стар.
· Стручни сарадник


	
	2. Текућа питања
	

	I
	1. Анализа реализације програма у 1 полугодишту (редовна,дододатна и допунска наст. и слободне активности.)
	· Директор
· Одељењске стар.
· Пред.наставници
· Одељењска већа

	
	2. Анализа успеха и дисциплине на крају 1. полугодишта
	· 

	
	3. Родитељски састанци
	· 

	II
	1. Организација рада у 2. полугодишту
	· Директор
· Стручни активи

	
	2. Текућа питања
	· 

	III
	1. Рад одељењских заједница
	· Одељењско веће
· Директор
· Стручни  сарадник


	
	2. Ваннаставне активности
	

	
	3. Професионална оријентација ученика
	

	IV
	1.Анализа успеха и дисциплине на крају тромесечја.
	· Одељењско веће
· Директор
· Стручни  сарадник
· Одељењске стар.

	
	2. Реализација програма рада школе
	

	VI

	1. Успех и дисциплина ученика VIII разреда
	· Одељењско веће
· Директор
· Стручни сарадник
· Одељењске стар.

	
	2. Доношење одлуке о додели Вукових и специјалних  диплома
	

	
	3.Доношење одлуке о додели признања Ученик генерације
	

	VI

	1. Успех и дисциплина ученика од I до VII разреда.
	· Одељењско веће
· Директор
· Стручни сарадник
· Одељењске стар.

	
	2. Реализација васпитно-образовних задатака рада
	

	
	3. Извештај о раду школе у протеклој школској години.
	

	
	4. Текућа питања.
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Месец                       Програмске активности                          Носилац послова

	IX
	1. Именовање председника
	· Председници активаСТР


	
	2. Усвајање плана рада
	

	
	3. Организација рада школе.
	

	XI

	1.  Успех и владање ученика на крају 1. класификационог периода
	· Председници актива СТР


	
	2. Текућа питања
	

	I
	1. Анализа реализације васпитно-образовног рада
	· Председници актива  СТР


	
	2. Учешће на јануарским данима просветних радника (договор)
	· 

	
	3.Припреме за такмичења ученика
	· 

	
	4. Текућа питања
	· 

	II
	1. Јануарски дани – размена сазнања
	· Председници актива СТР


	
	2. Текућа питања
	· 

	IV
	1.Анализа успеха и дисциплине на крају 3 тромесечја.
	· Председници актива СТР


	
	2.Резултати с такмичења ученика
	

	
	3. Текућа питања
	

	VI
	1. Анализа васпитно – образовног рада на крају 2. полугодишта
	· Председници актива СТР


	
	2. Текућа питања
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	Месец                       Програмске активНосилац послова

	IX
	
	· Директор
· Стручни сарадници
· Помоћник директора
школе
· Руководиоци 
одељењских већа.

	
	1. Усвајање плана рада
	

	
	2.Снабдевеност ученика уџбеницима и школским прибором
	

	
	3.Упознавање са Правилником о протоколу поступања у установи у одговру на насиље
	

	
	4.Родитељски састанци
	

	
	5. Текућа питања
	

	XI

	1.Успех и владање ученика на крају 1. класификационог периода
	· Директор
· Стручни сарадници
· Помоћник директора
школе
· Руководиоци 
одељењских већа.

	
	2. Родитељски састанци
	

	
	3. Текућа питања
	

	XII

	1. Помоћ ученицима са тешкоћама у учењу
	· Директор
· Стручни сарадници
· Помоћник директора
· Руководиоци 
одељењских већа.

	
	
2. Анализа рада додатне наставе
	· 

	
	3. Teкућа питања
	· 

	I
	1. Анализа рада допунске и додатне наставе
	· Директор
· Стручни сарадници
· Помоћник директора
· Руководиоци 
одељењских већа.

	
	2. Анализа рада слободних активности
	· 

	
	3. Такмичења ученика
	· 

	
	4.Утврђивање оцена, успеха и владања на крају првог полугодишта
	· 

	
	5.Родитељски састанци
	· 

	
	6.Текућа питања
	· 

	IV
	1.Анализа успеха и владања ученика на крају трећег класификационог периода
	· Директор
· Стручни сарадници
· Помоћник директора
· Руководиоци 
одељењских већа.

	
	2. Мере за побољшање успеха и владања ученика
	

	
	3. Еколошко васпитање ученика
	

	
	4. Родитељски састанци
	

	
	5. Текућа питања
	

	VI
	1. Утврђивање оцена, успеха и владања ученика на крају другог полугодишта
	· Директор
· Стручни сарадници
· Помоћник директора
· Руководиоци 
одељењских већа.

	
	2. Реализација наставног плана и програма
	

	
	3. Подношење извештаја о реализованим екскурзијама и рекреативним наставама
	

	
	3. Родитељски састанци
	

	
	4. Текућа питања
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Посао одељењског старешине је широк, разноврстан и веома деликатан. Као педагошки, организациони и одељењски руководилац, има следећа задужења:
· вођење општих послова одељења;
· рад са ученицима; 
· сарадња, помоћ и ангажовање у раду одељењскње заједнице, других организација и удружења ученика;
· одржавање часова одељењског страешине;
· обавезна сарадња са родитељима;
· вођење евиденције и брига о документацији одељења, у складу са одредбама чл. 129. до 135. Закона о основној школи и чл. 99. до 102. Закона о средњој школи;
· извршавање других послова утврђених општим актима школе и задатака по налогу директора и наставничког већа.
	
	
Месец                       Програмске активности Носилац послова

	IX
	1.Упознавање са планом рада
	Одељењски старешина

	
	2. Режим рада – планирање времена за рад и одмор
	

	
	3. Ученик сам и на улици и у биоскопу ....
	

	
	4.Здравствене навике  - посета стоматолога
	

	
	5.Хигијена(заразне болести)
	

	X

	1.  Почела је ''Дечја недеља''
	Одељењски старешина

	
	2. Исти смо али и различити
	

	
	3. Како учим природу и друштво / Чуваре природе
	

	
	4. Моја интересовања (хоби, секције..)
	

	XI

	1. Шта нам све квари другарство
	Одељењски старешина

	
	2. Потреба за дружењем
	· 

	
	3. Шта смо научили и како се понашамо на крају првог тромесечја
	· 

	
	4. Јесмо ли пажљиви једни према другима
	· 

	
XII
	1. Боравак на свежем ваздуху (важан услов здравог живота)
	Одељењски старешина

	
	2. Какав желим да будем кад одрастем
	· 

	
	3. Родитељски састанци
	· 

	
	4. Како се организовати за време зимског распуста
	· 

	I
	1.Светом Сави с љубављу
	Одељењски старешина

	
	2. Текућа питања
	

	II
	1. Припрема ученика за шкослка такмичења (рецитатори, III иIV разред матем.)
	Одељењски старешина

	
	2. Договор о сакупљању секундарних сировина
	

	
	3. Организација посета културних манифестација школе 
	

	
	4. Текућа питања
	

	III

	1. Час посвећен мајци
	Одељењски старешина

	
	2. Анализа учешћа ученика у допунској и додатној настави
	

	
	3. Анализа успеха ученика на крају другог 
тромесечја 
	

	
	
	

	
	4. Текућа питања

	

	IV

		1. Другарство у нашем одељењу

	2. Потребе за очувањем животне средине

	3. Текућа питања




	Одељењски старешина
	

	V
		1. Опасности око нас

	2. Договор око предстојећих турнира

	3. Текући проблеми


	4. Текућа питања



	Одељењски старешина
	

	VI
	1. Успех и дисциплина ка крају школске године.
	Одељењски старешина
	

	
	2. Родитељски састанци.
	

	
	3. Текућа питања
	





	
Месец

Програмске активности у предметној настави

                                    ЧОС                       ЧОЗ                    Носилац Послова

	IX
	1. Упознавање ученика са новом обавезама
	1. Ми  смо ОЗ
	Одељењски старешина
Председник ОЗ

	
	2. Рад и ред у школи
	2. Упознавање са планом ОЗ
	

	X

	1. Начин понашања на јавним местима
	1. Ово сам ја
	Одељењски старешина
Председник ОЗ

	
	2. Ученици у саобраћају
	2. Чиним добро, поносим се тиме
	

	XI

	1. Однос ученика према учењу и раду
	1. Умем да изразим захвалност 
	Одељењски старешина
Председник ОЗ

	
	2. Текућа питања
	2. Ко се како осећа
	· 

	XII
	1. Анализа успеха на крају првог полугодишта
	1. Моје потребе
	Одељењски старешина
Председник ОЗ

	
	2. Текућа питања
	2. Нова година нам долази
	· 

	I
	1. Како провести зимски распуст
	1. Свети Сава у школи
	Одељењски старешина
Председник ОЗ

	
	2. Текућа питања
	
	

	II
	1. Припрема за школска такмичења
	1. Хајде да се чујемо
	Одељењски старешина
Председник ОЗ
Благајник

	III

	1. Пружање помоћи слабијим ученицима
	1. У сусрет 8. марту
	Одељењски старешина
Председник ОЗ

	
	2. Очување и уређење школске и животне средине
	2. Посредовање у сукобу између ученика
	

	
	3. Oпштинска и окружна такмичења - резултати
	3. Драге особе у мојој околини
	

	IV

	1. Лична хигијена ученика
	2. Чиним добро добрим ми се враћа
	Одељењски старешина
Председник ОЗ
	

	
	2. Начин да се побољша успех ученика и одељења
	
	

	
	3.Припреме за извођење екакурзије
	
	

	
	4. Текући проблеми
	
	

	V
	1. Анализа такмичења
	1. Усрећимо једни друге

	Одељењски старешина
Председник ОЗ	

	
	2. Анализа досадашњег успеха ученика
	
	

	
	3. Припреме за извођење екскурзије
	
	

	VI
	1. Успех и дисциплина ка нрају школске године
	1. Ја пре, ја после
	Одељењски старешина
Председник ОЗ	

	
	2. Родитељски састанци
	2. Обележавање краја школске године
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На основу члана 57. Закона о основама система васпитања и образовања и члана 43. 44. 45. и 46. Статута школе.

Члан 57. Закона о основама система васпитања и образовања гласи:
Установа има савет родитеља, осим школе за образовање одраслих.
Савет родитеља дечјег вртића има најмање 15 чланова, у складу са статутом.
Савет родитеља школе чини по један представник родитеља ученика сваког одељења.
Савет родитеља:
· предлаже представнике родитеља деце, односно ученика у орган управљања;
· предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;
· учествује у поступку предлагања изборних предмета;
· разматра намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге, од проширене делатбности школе, од донација и средстава родитеља;
· разматра услове за рад устаннове;
· учествује у поступку прописивању мера из члана 44. овог закона;
· даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;
· разматра и друга питања утврђена статутом.
Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору и стручним органима устабниве.
Начин избора савета родитеља установе уређује се статутом установе, а рад пословником савета.

Извод из Статута Школе:

Члан 43.
Савет родитеља:
· предлаже представнике родитеља ученика у орган управљања;
· предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;
· учествује у поступку предлагања изборних предмета;
· разматра намену коришћења средстава  остварених радом ученичке задруге од проширене делатности Школе, од донација и средстава ученика;
· учествује у поступку прописивања мера заштите и безбедности ученика;
· даје сагласност на програм и организовање екскурзија, односно на програм наставе у природи;
· Учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора уџбеника;
· разматра друга питања.
Савет родитеља има право да своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору и стручним органима.

Члан 44.

Савет родитеља чини по један представник родитеља ученика из сваког одељења, а бирају их родитељи ученика на родитељском састанку који сазива одељењски старешина.
Кандидата за председника Савета родитеља и три предложена представника Савета родитеља у Школском одбору може предложити сваки члан Савета родитеља.
Савет родитеља из свог састава предлаже три представника родитељау Школски одбор на основу тајног гласања, а изабрана су она три предложена кандидата која добијају највише гласова присутних чланова Савета родитеља, под условом да у моменту гласања седници присуствује више од половине чланова Савета родитеља.
На седници савета родитеља води се записник који потписују записничар и председник Савета родитеља.

Члан 45.

Ради разматрања питања од посебног  интереса за ученике и резултате њиховог рада, органи Школе остварују сарадњу са родитељима ученика.
Сарадња са родитељима остварује се: непосредним контактом директора школе, наставника и стручног сарадника са родитељима ученика, учешћем представника родитеља у Савету родитеља Школе и присуством родитеља на родитељским састанцима.
Наставници и стручни сарадник дужни су да родитељима ученика пруже потпуне информације које се односе на оставривање резултата учења и владања ученика као и на остваривање права ученика у Школи.


	
Месец                       Програмске активности                         Носилац послова

	IX
	1.Коснтитуисања Савета  родитеља
	- Председник Савета родитеља
- директор


	
	2. Избор председника и заменика
	

	
	3. Извештај директора о припремљености школе за нову школску годину
	

	
	4.Предлагање изборних предмета
	

	
	5.Давање сагласности на програм и организовање екскурзије
	

	
	6.Расписивање огласа за екскурзију и рекреативну наставу.
	

	
	7. Текућа питања
	

	XI

	1.  Анализа успеха и дисциплине на крају 1. класификационог периода
	- Председник Савета родитеља
- директор
- стручни сарадник

	
	2. Предлагање мера за  унапређење образовно  васпитног програма
	

	
	3. Предавање: Правилно учење
	

	
	4. Текућа питања
	

	XII

	1. Успех и дисциплина ка крају  првог полугодишта
	- Председник Савета родитеља
- директор
- стручни сарадник

	
	2. Текућа питања
	· 

	IV
	1.Анализа успеха и владања ученика на крају трећег класификационог периода
	- Председник Савета родитеља
- директор
- стручни сарадник

	
	2. Резултати такмичења
	

	
	3. Текућа питања
	

	VI
	1. Успех и дисциплина на крају школске године
	- Председник Савета родитеља
- директор
- стручни сарадник

	
	2. Побољшање услова за рад школе
	

	
	4.Текућа питања
	









[bookmark: _Toc493107227]3.6.  ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ САРАДНИКА
ПЕДАГОГ
     Током целе године:
· дијагностички, превентивни и саветодавни рад са ученицима,
· превентивни и саветодавни рад са родитељима,
· педагошко - инструктивни рад са наставницима,
· стручно - аналитички рад и рад у стручним органима школе,
· рад на професионалној оријентацији,
· праћење и учешће у организацији разних такмичења ученика,
· сарадња са институцијама,
· рад на стручном усавршавању и остали послови из описа радног места педагога школе и по налогу директора школе.




Оријентациони распоред рада педагога по месецима

СЕПТЕМБАР
1. Планирање рада
2. Индивидуално упознавање учитеља 1. разреда са карактеристикама уписаних ученика и предлог  мера, 
3. Евидентирање ученика којима је потребан педагошки третман,
4. Учествовање у организацији васпитно - образовног рада,

OKTOБАР
1. Праћење укључења ученика у допунску наставу,
2. Предавање за ученике 5. разреда : "Методе и технике успешног учења",
3. Праћење прилагођавања ученика 5. разреда,
4. Сарадња са одељењским старешинама, посебно са старешинама 5. разреда.

НОВЕМБАР
1. Анализа успеха и владања ученика на крају 1. клас. периода,
2. Праћење професионалног информисања ученика 7. и 8. разреда о занимањима која су повезана са наставним садржајима,
3. Разговор са родитељима чији ученици имају потешкоћа у учењу и владању.

ДЕЦЕМБАР
1. Стручно - аналитички рад,
2. Рад са ученицима који показују неуспех у учењу,
3. Учешће у раду стручних органа.

ЈАНУАР
1. Анализа успеха и владања  ученика на крају 1. полугодиата,
2. Евидентирање ученика са слабим успехом на крају 1. полугодишта и планирање рада са њима,
3. Сарадња са наставницима и сугестије у циљу постизања бољег успеха.


ФЕБРУАР
1. Рад на категоризацији ученика који изостају у психо - физичком развоју,
2. Праћење редовне и допунске наставе 1. и 5. разреда,
3. Рад са ученицима евидентираним у току 1. полугодишта

МАРТ
1. Праћење такмичења ученика,
2. Професионално информисање ученика 8. разреда,

АПРИЛ
1. Праћење такмичења ученика,
2. Анализа успеха и владања на крају 3. клас. периода,
3. Учешће у раду стручних органа,
4. Припреме за упис ученика у 1. разред.

MAJ
1. Праћење такмичења ученика,
2. Тестирање ученика за упис у 1. разред,
3. Професионално информисање ученика 8. разреда.

ЈУН
1. Израда анализе успеха и владања ученика на крају 2. полугодишта, са статистичком обрадом података,
2. Утврђивање предлога комисија за полагање поправних и разредних испита,
3. Израда распореда полагања поправних и разредних испита,
4. Израда Годишњег планаа рада школе за наредну шк.годину

АВГУСТ
1. Формирање одељења 1. и 5. разреда,
2. Рад у стручним органима,
3. Планирање рада.






Програм рада школског педагога остварује се реализацијом следећих стручних задатака:

	
Област рада
	Време
реализације
	Сарадници

	1. Планирање и програмирање О-В рада
- учествовање у припреми индивидуално образовног плана за ученике
- учествовање у припреми концепције Годишњег плана рада школе
- учествовање у осмишљавању и изради акционих планова и предлога пројеката који могу допринети унапређивању квалитета образовања и васпитања у школи, конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и учествовања у њиховој реализацији;
- припремање плана посета психолога часовима у школи;
- припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога;
- припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја
	




Током
године
	



Наставници, 
Родитељ, 
Педагог
Директор, 
Педагог,






	2. Праћење и вредновање О- В рада 
- учествовање у праћењу и вредновању васпито-образовног рада школе и предлагање мера за побољшање ефикасности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба ученика,
- учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу, учествовање у континуираном праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа спровођењем квалитативних анализа постигнућа ученика, информисањем заинтересованих страна о резултатима анализа и припремом препорука за унапређивање постигнућа,
- праћење и вредновање примена мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу,
- учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања школе (израдом инструмената процене, дефинисањем узорка и квалитативном анализом добијених резултата);
	







Током
године
	





Педагог, Стручни тимови, директор, 
Предметни насавници




	3. Рад са наставницима
- пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада са ученицима у области прилагођавања рада образовно-васпитних потреба ученика, избора и примене различитих техника учења, ефикасног управљања процесом учења, избором поступака вредновања ученичких постигнућа, стварања подстицајне атмосфере на часу, развијање конструктивне комуникације и демократских односа у одељењу;
- пружање подршке јачању наставничких компетенција у областима комуникације и сарадње, конструктивно решавање сукоба и проблема, подршке развоју личности ученика, подучавање и учење,
- упознавање наставника са психолошким принципима успешног процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, методама за подстицање различитих врста интелигенције,стиловима и облицима учења, стратегијамаучења и мотивисања за учење,
- саветовање наставника у индивидуализацији наставе на основу психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика (способности, мотивације, особина личности) и остварености образовних постигнућа у школи;
- пружање подршке наставницима за рад са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка, координирање израде и у сарадњи са наставником и родитељем тимска израда педагошког профила ученика, учествовање у развијању индивидуализованих образовних планова коришћењем резултата сопствених психолошких процена и психолошких процена добијених из других установа;
- оснаживање наставника за рад са ученицима изузетних способности (талентовани, обдарени) кроз упознавање са каректеристикама тих ученика 
- оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група кроз упознавање са карактеристикама тих ученика
- пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарда постигнућа као и појава неадаптивних облика понашања и предлагање мера за њихово превазилажење
- пружање подршке наставницима у формирању и вођењу ученичког колектива, указивање на психолошке узроке поремећаја интерперсоналних односа у одељењским заједницама и предлагање мера за њихово превазилажење;
- пружање подршке наставницима у раду са родитељима односно старатељима;
- саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о посећеној активности односно часу као и предлагањем мера за унапређивање праћеног сегмента образовно-васпитног процеса;
- пружање подршке наставницима менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања;
;
	












Током
године
	










Педагог,
Стручни тимови
Разредне старешине и предметни наставници



	4. Рад са ученицима
- испитивање детета уписаног у први разред ОШ проценом интелектуалног, когнитивног,емоционалног и социјалног статуса ради давања препорука за даљи рад. 
- испитивање општих и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација, ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика и одељења , применом стандардизованих психолошких мерних инструмената и процедура као и других инструмената процене ради добијања релевантних података.
- саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоћа у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања;
- пружање помоћи ученицима који се школују по индивидуализованој настави и ИОП-у;
- идентифиовање ученика са изразитим способностима и пружање подршке таквим ученицима за њихов даљи развој. Учествовање у процени могућности за убрзано школовање ученика са изузетним способностима;
- рад са ученицима на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности потребних за живот у савременом друштву; стратегија учења и мотивације за учење, вештине самосталног учења, концепт целоживотног учења, социјалне вештине ( ненасилна комуникација, конструктивно решавање проблема, интеркуликурална комуникација и уважавање различитости ); здрави стилови живота, вештина доношења одлука;
- подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и саветовањем ( на основу процењених способности, интересовања, особине личности, мотивације ученика );
- пружање подршке ученичком активизму и партиципацији у школском животу;
- пружање психолошке помоћи ученику, групи, одељењу у акцидентним кризама;
- учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи или се не придржавају одлука директора и органа школе, неоправдано изостану са наставе пет часова односно својим понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права;
- организовање и реализовање предавања, трибина и других активности за ученике из области менталног здравља, педагошке, развојне и социјалне психологије;

	











Током
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Евентуално сарадници са стране,
педагог, наставници,
ученици, Родитељи;
Разредне старешине
Директор,

;

	5. Рад са родитељима односно старатељима
-прикупљање података од родитеља односно старатеља који су од значаја за упознавање ученика и праћење његовог развоја;
- саветодавни рад са родитељима-старатељима ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању;
- подршка јачању родитељских компетенција информисањем о психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и облика групног психолошког образовања родитеља;
- саветодавни рад и усмеравање родитеља - старатеља чија деца врше повреду правила понашања школе и којима је одређен појачан васпитни рад;
- сарадња са родитељима-старатељима на пружању подршке ученицима који се школују по ИОП-у;
- оснаживање родитеља - старатеља да препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне способности и сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања и усмеравања општег и професионалног развоја;
- учествовање у реализацији програма сарадње школе са родитељима-старатељима ученика (општи и групни, одељењски родитељски састанци);
- сарадња са С Р , по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.
	











Током
године
	








Директор,
Стручни сарадник,
Разредне старешине,
Родитељи-старатељи


	6. Рад са директором, стручним сарадником, и пратиоцем ученика
- сарадња са директором и стручним сарадникома на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности образовно-васпитнограда установе. 
- сарадња са директором и стручним сарадником на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа;
- сарадња са директором и стручним сарадником у организовању трибина, предавања, радионица за ученике, запослене, родитеље;
- сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања (предавања, радионице, прикази стручних чланака) за наставнике у оквиру установе;
- сарадња са директором и педагогом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља -старатеља на оцену из предмета и владања;
- учествовање у раду комисије за процену савладаности програма за увођење у посао наставника, стручног сарадника;
- редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у школи;
- сарадња са педагошким асистентом и пратиоцем ученика на координацији активности у пружању подршке ученицима који се школују по ИОП-у.
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Директор, Педагог, 

Интересорна комисија
Пратилац ученика, 


	7. Рад у стручним органима и тимовима
- учествовање у раду Н.В., П.В., (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитноград и јачање наставничких компетенција);
- учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта;
- учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и развој школског програма и П. К.
	




Током
године
	
Директор,
Педагог, Наставници

Чланови тима
Чланови тима

	8. Сарадња са надлежним установама, организа-цијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
- сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитнограда и добробити ученика;
- сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева образовно-васпитнограда и добробити ученика;
- учествовање у раду стручних удружења;
- сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитнограда и добробити ученика; националне службе за запошљавање (проф.оријентација) центар за социјални рад, домови здравља, заводи за патологију говора, ментално здравље, институт за психологију, матични факултет, ЗУОВ.
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Сарадници ван школе










	9. Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
- вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: дневник рада психолога и психолошки досије (картон) ученика
- вођење евиденције, по потреби, о извршеним анали-зама, истраживањима, психолошким тестирањима, посећеним часовима,;
- прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о ученицима;
- стручно усавршавање праћењем стручне литературе, учешћем у активностима струковног удружења (ДПС, секције психолога у образовању, подружнице), похађање акредитованих семинара, вођењем акредито-ваних семинара, ауторством акредитованог семинара, похађањем симпозијума, конгреса, стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању
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Сарадници ван школе










[bookmark: _Toc493107228]3.7.  ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА

	Школски одбор је орган управљања у школи.
	Овлашћења, начин и делокруг рада Школског одбора регулисани су Чланом 56.  Закона о основама система образовања и васпитања и Члановима од 21. до 28. Статута школе.
Члан 57. Закона о основама система образовања и васпитања гласи:
Орган управљања установе: 
* доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте,
* доноси предшколски, школски, односно васпитни програм ( у даљем тексту; програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи програм рада и усваја извештаје о њиховом остваривању;
* утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике;
* доноси финансијски план установе;
* усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;
* расписује конкурс и бира директора;
 * разматра задатке образовања и васпитања и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно – васпитног рада;
 * одлучује по жалби, односно приговору на решење директора;
Обавља и друге послове у складу са законом, актом о основању и статутом.
Орган управљања доноси одлуке већином гласова укупнпог броја чланова.
Седницама школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду представник Ученичког парламента и представник синдиката у школи, без права одлучивања.
За обављање послова из своје надлежности орган управљања одговара органу који га именује и оснивачу.

Извод из Статута школе:
Члан 21.
Орган управљања у Школи је Школски одбор.

Члан 22.
Школски одбор има девет чланова, укључујући и председника.
Председника и чланове Школског одбора именује и разрешава скупштина јединица локалне самоуправе.
Школски одбор чине по три истакнута представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.	
Чланове Школског одбора из реда запослених предлаже Наставничко веће, а из реда родитеља Савет родитеља, тајним изјашњавањем.
	За члана Школског одбора не може бити предложено ни именовано лице које би могло да заступа интерес више структура, лице чији су послови, дужности, или функције неспојиви са обављањем функције члана Школског одбора, као и лице које је већ именовано за члана органа управљања друге установе.
Члан 23.
	Мандат чланова Школског одбора траје четири године.
	Поступак за именовање чланова Школског одбора покреће се најмање два месеца пре истека мандата претходно именованим члановима Школског одбора.
	Скупштина јединице локалне самоуправе разрешиће пре истека мандата поједине чланове Школског одбора, укључујући и председника или Школски одбор, на лични захтев члана, и ако:
1)	Школски одбор доноси незаконите одлуке;
2)	члан Школског одбора неоправданим одсуствовањем или несавесним радом онемогућава рад Школског одбора;
3)	у поступку преиспитивања акта о именовању утврди неправилности

Члан 24.

	Министар науке,просвете и технолошког развоја именује привремени Школски одбор, ако председника и чланове Школског одбора не именује јединица локалне самоуправе до истека мандата претходно именованим члановима Школског одбора.
	Мандат привременог Школског одбора траје до именовања новог.


Члан  25.

	Школски одбор:
-	доноси статут Школе, правила понашања у школи и друге опште акте Школе;
-	доноси школски, односно наставни план и програм, развојни план, годишњи програм рада Школе и усваја извештаје о њиховом остваривању;
-	утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике;
-	доноси финансијски план Школе;
-	одлучује о пословању Школе и коришћењу средстава Школе;
-	одлучује о давању на коришћење, односно у закуп школског простора;
-	Усваја извештај о пословању и годишњи обрачун који подноси шеф рачуноводства и извештај о извођењу екскурзија;
-	одлучује о проширеној делатности школе, статусној промени, промени назива и седишта Школе, у складу са законом;
-	расписује конкурс за избор директора Школе,
-	образује комисије из своје надлежности које не образује директор школе;
-	одлучује по приговору, односно жалби на решење директора;
-	одлучује о правима, обавезама и одговорности директора Школе;
-	врши и друге послове утврђене законом, актом о оснивању, овим статутом и другим општим актом.

Члан 26.

	Школски одбор ради и одлучује у седницама.
	Седницу Школског одбора сазива и њоме руководи председник.
	У одсуству председника Школског одбора, његове послове обавља заменик председника.
Члан 27.

	Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.
	Школски одбор може да почне са радом ако постоји кворум, тј. ако седници присуствује већина од укупног броја чланова.

Члан 28.

О раду Школског одбора води се записник који садржи: место и време одржавања седнице, имена присутних и одсутних чланова, кратак резиме расправе по појединим питањима, одлуке и закључке донете на седници.
	Записничар се бира из реда чланова Школског одбора.
	Записник потписују председник и записничар.
	На првој наредној седници Школског одбора, директор школе подноси извештај о извршавању одлука.


	МЕСЕЦ
	ДНЕВНИ РЕД
	НОСИОЦИ ПОСЛОВА

	Септембар
	1. Доношење Годишњег плана рада ОШ „Свети Сава“ Суботинац за школску 2025/2026. годину
3. Извештај директора о свом раду у школској 2024/2025. години.
4. Извештај о остваривању Годишњег плана рада школе за 2024/2025. годину

	Председник Школског одбора

	Октобар
	1. Текућа питања.
	Председник Школског одбора

	Децембар
	1. Успех ученика на крају 1. полугодишта,
2. Текућа питања

	Председник Школског одбора

	Јануар
	1. Усвајање завршног рачуна,
2. Текућа питања.
	Председник Школског одбора

	Март
	1. Анализа похађања наставе ученика,
2. Текућа питања.
	Председник Школског одбора

	Април
	1. Усаглашавање општих аката школе са законом,
2. Текућа питања.
	Председник Школског одбора

	Јун
	1. Успех и владањe ученика на крају 2. полугодишта,
2. Информација о шестомесечном финансијском пословању школе
3. Текућа питања.
	Председник Школског одбора


	Поред наведеног, Школски одбор ће се бавити и питањима која није могуће унапред планирати за одређени месец, нпр.:
- расписивање огласа,
- осталим питањима предвиђеним законом и Статутом школе.




3.8.  ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

	Р.б.	
	С А Д Р Ж А Ј   Р А Д А	
	Време

	I
	Програмирање рада школе
	VIII

	1
	Рад на плану рада школе
	VIII – IХ

	2
	Обављање консул., помоћ наставницима у изради планова рада
	VIII

	3
	Израда плана рада директора
	VIII

	II
	Организационо - материјални задаци
	

	1
	Изарда шеме обављања васпитно - образовног рада
	VIII

	2
	Опште припреме за почетак школске године
	VIII

	3
	Подела задужења наставницима и осталим радн.
	VIII

	4
	Рад на докум. за измене и допуне уговора о финанс.
	IХ

	5
	Организација израде и допуна општих аката
	Х

	6
	Праћење реализације плана опремања школе
	стално

	7
	Сарадња са секретаром и шефом рачуноводства
	стално

	8
	Праћење прописа
	стално

	III
	Педагошко-инструк. и  саветодавни рад
	

	1
	Посета часова наставе
	Х – V

	2
	Индивидуални рад са наставницима
	стално

	3
	Саветодавни рад са родитељима
	стално

	4
	Индивидуални и групни рад са ученицима
	стално

	IV
	Аналитичко - студијски рад
	

	1
	Анализа остваривања годишњег програма
	I – IV

	2
	Израда анализа и извештаја
	стално

	3
	Анализа остваривања годишњег програма рада 
	VI

	V
	Рад у управним и стр. органима школе
	

	1
	Припремање седница органа школе
	стално

	2
	Педагошко-инструктивни рад на седницама 
	стално

	3
	стручних органа 
	стално







Програм рада директора школе  /наставак са претходне стране/
	Р.б.	
	С А Д Р Ж А Ј   Р А Д А	
	Време

	VI
	Сарадња са другим школама и организацијама
	

	1
	Сарадња са месном заједницом
	стално

	2
	Сарадња са општином
	стално

	3
	Сарадња са другим школама
	стално

	4
	Сарадња са културним и радним организацијама
	стално

	5
	Сарадња са министарством просвете
	стално

	VII
	Рад на педагошкој документацији
	стално

	1
	Контрола над вођењем педагошке документације
	стално

	2
	Инструкитвни рад са наставн. о  вођењу педаг. док.
	стално

	VIII
	Рад на усмеравању међуљдских односа
	стално

	1
	Рад на развијању позитивних међуљудских односа
	стално

	2
	Рад на стварању здравог језгра колектива
	стално

	3
	Рад на стварању радне атмосфере
	стално

	IХ
	Остали послови
	стално

	1
	Стручно усавршавање
	стално

	2
	Присуствовање седницама стручних актива
	стално

	3
	Присуствовање разним седницама, семинарима
	стално




ОРИЈЕНТАЦИОНИ (МЕСЕЧНИ)
ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
АВГУСТ
1. Припреме за почетак нове школске године
2. Седнице стручних органа
3. Уређење школског простора
4. Подела задужења наставном и ненаставном особљу
5. Рад на Годишњем плану рада школе
6. Израда плана рада директора школе

СЕПТЕМБАР
1.   Обављање консултација, помоћ наставницима
2. Рад на документацији за измене и допуне обрачуна за финансирање рада школе
3. Упознавање наставног и осталог особља са најновијим законским и подзаконским прописима
4. Усаглашавање акта школе са најновијим законским и подзаконским прописима
5. Састанак са Ученичким парламентом
6. Посета ученика I, V и  VIII разреда и издвојених школских јединица

ОКТОБАР
1. Састанак са Саветом родитеља
2. Посета часова

НОВЕМБАР
1. Организационе припреме за обележавање Дана Св. Саве, тј. Дана школе
2. Анализа успеха и владања ученика на крају 1. класификационог периода
3. Састанак са саветом родитеља
3. Израда предлога истраживања у сврху остваривања бољих резултата у васпитно - образовном раду
4. Посета часова

ДЕЦЕМБАР
1. Организација рада за обављање послова инвентарисања
2. Састанак са Ученичким парламентом
3. Посета часова
4. Састанак са Саветом родитеља

ЈАНУАР
1.   Анализа остварења Годишњег плана рада за 1. полугодиште
2. Усаглашавање аката школе са законским и подзаконским прописима
3. Анализа успеха и владања ученика на крају 1. полугодишта

ФЕБРУАР
1. Анализа финансијског пословања школе у претходној години
2. Анализа реализације годишњих задужења наставника 
(за 1. полугодиште)
3. Посете часовима

МАРТ
1. Организација учешћа ученика на разним такмичењима и смотрама
2. Посета настави
3. Анализа рада ненаставног особља

АПРИЛ
1. Посета наставе
2. Организација професионалне оријентације ученика
3. Састанак са Саветом родитеља
4. Усаглашавање аката школе са најновијим законским и подзаконским прописима

MAJ
1. Састанак са вођама екскурзија
 2.Анализа записника сачињених приликом обиласка наставе и утврђивања предлога мера
3. Састанак са председницима одељењских заједница 8. разреда

ЈУН
1. Пријем ученика и њихових учитеља, односно предметних наставника који су на разним такмичењима освојили једно од прва три места 
2. Анализа успеха и владања ученика на крају 2. полугодишта
3. Анализа досадашњег остварења Годишњег плана рада школе и утврђивање задатака за наредну годину
4. Генерална контрола вођења педагошке документације и издавања јавних исправа


ПЛАН ОБИЛАСКА НАСТАВЕ ДИРЕКТОРА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА ПО МЕСЕЦИМА


	
Октобар

	
Обилазак ученика I и V разреда у матичној школи и издвојеним одељењима

	Новембар
	Обилазак часова у предметној настави: српског језика, математике, физике, хемије, биологије,историје,географије 
Обилазак часова у разредној настави (у матичној школи и издвојеним одељењима)

	Март
	Обилазак часова: физике, математике, српског језика, технике и технологије, информатике и рачунарства,  физичког и здравственог васпитања,музичке културе,ликовне културе;
Обилазак часова у разредној настави: провера постигнућа ученика првог разреда;











ПОГЛАВЉЕ
IV





ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ 
И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА
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	Планирање и припремање важан су услов ефикасности наставног процеса. Планирање и припремање за  наставу доприносе бољем увиду наставника у сопствени рад и представљају основу за његово даље унапређивање. Приликом планирања и припремања за наставни рад потребно је водити рачуна о следећем:
•	садржај планова рада и припрема за час, треба да буде израз наставничког сагледавања најбољих начина реализације циљева и задатака образовно-васпитног рада у оквиру постојећих услова;

Наставници сами бирају форму припремања и планирања - не постоји универзални образац.
Планирање и припремање за наставу конкретизује се кроз израду глобалног плаана наставника (годишњи програм рада), оперативног плана (тромесечни или месечни план рада) и припреме за час.
Послове планирања рада наставника непосредно координира и пружа потребну стручну помоћ Јањић Марија, школски педагог.

1. Глобални план рада наставника
Глобални програм рада за сваки наставни предмет је прилог Годишњег плана рада школе и он је званични, обавезујући документ који су школе и наставници законом обавезни да обезбеде.
· С обзиром на низ измена и допуна у садржајима одређених предмета током последњих година, важно је проучити наставни план и програм предмета у целини, с посебним освртом на циљеве и задатке предмета.
· У Годишњем плану рада наставника довољно је навести број и називе наставних тема, број часова за сваку тему у току године и приближан број часова који се планирају за обраду. Могу се навести и извори сазнања који ће се користити,сем уџбеника.

2. Оперативни план рада наставника
· Оперативни план рада наставника не представља саставни део Годишњег плана рада школе. 
· Оперативни план рада јесте користан вид педагошке припреме јер усмерава наставника на промишљен избор наставних тема и јединица и њихово распоређивање у складу са циљевима предмета, карактеристикама ученика и условима рада.
•	При распоређивању наставних јединица потребно је водити рачуна о прописаним стандардима и корелацији са осталим активностима датим у Годишњем плану рада школе. Довољно је да се у оперативном плану рада наведу број наставне теме, називи наставних јединица и шифре стандарда  у оквиру одређене теме са приближним бројем часова.
•	Уколико се у току реализације појаве тешкоће, потребно је одступити од предвиђеног плана, посебно када је то у интересу ученика. Измене је корисно забележити, као и добра решења, како би се ова искуства користила у планирању за наредни период.
· Почев од школске 2020/2021.године, наша школа прешла је на електронско вођење образовно-васпитног рада кроз Ес дневник. Од тада, наставници су у обавези да своје Глобалне и оперативне планове наставе и учења приказују линком кроз систем Ес дневника.
3. Припрема за час
Припрема за час је управо то - наставникова лична припрема (или заједничка припрема групе наставника) за извођење једног часа или низа часова који се везују за исту тему. То је скица, водич, и подсетник који служи првенствено наставнику и отуд не може и не треба да буде стандардизована и униформисана. Додуше, у мери у којој припрема илуструје наставни стил, креативност и професионалност наставника, или уколико наставник оцени да је реч о изузетно успешној скици, вредној показивања, материјал припреме може послужити за размену са другим наставницима, или у смислу саветовања - да се да на увид просветном саветнику, стручном сараднику школе или директору, али му то није и не сме бити основна функција.
Педагошка и методичка литература обилује различитим узорима за припрему часа. Избор одговарајућег узора или израда сопственог модела спада у професионални делокруг сваког појединог наставника, што значи да Министарство просвете, науке и технолошког развоја ову област професионалног ангажмана наставника не регулише.
4.Листа обавезних и изборних предмета  у првом и другом образовном циклусу
	I ЦИКЛУС I -IV

	Рб.
	Назив предмета
	Раз. у којима се изучава предмет
	Наставник

	1.
	Српски језик
	I- IV
	Наставници раз. наставе

	2.
	Математика
	I- IV
	Наставници раз. наставе

	3.
	Енглески језик
	I- IV
	Софија Ћирић, Драгана Микић,Иван Степановић

	4.
	Свет око нас
	I-II
	Наставници раз. наставе

	5.
	Природа и друштво
	III- IV
	Наставници раз. наставе

	6.
	Ликовна култура
	I- IV
	Наставници раз. наставе

	7.
	Музичка култура
	I- IV
	Наставници раз. наставе

	8.
	Физичко и здравствено  васпитање
	I- IV
	Наставници раз. наставе

	9.
	Дигитални свет 
	I- III
	Наставници раз. наставе

	II ЦИКЛУС V-VIII

	Рб.
	Назив предмета
	Раз. у којима се изучава предмет
	Наставник

	1.
	Српски језик и књижевност
	V- VIII
	Марина Парезановић, Катарина Гајић

	2.
	Енглески језик
	V- VIII
	Иван Степановић

	3.
	Руски језик
	V- VIII
	Вера Рајковић, Ивана Илић,Наташа Јанкетић

	4. 
	Математика
	V- VIII
	Марија Мадић, Марко Протић

	5.
	Историја
	V- VIII
	Сузана Ристић, Јасмина Радовановић

	6.
	Географија
	V- VIII
	Драгиша Мирић, Ана Стојановић,Милена Марјановић Петровић

	7.
	Биологија
	V- VIII
	Радмила Ћуковић, Слободанка Рогановић

	8.
	Физика
	VI- VIII
	Саша Трајановић

	9.
	Хемија
	VII- VIII
	Владимир Анђелковић

	10.
	Техника и технологија
	V- VIII
	Сашка Павловић


	11. 
	Музичка култура 
	V- VIII
	Данијела Живковић

	12.
	Ликовна култура
	V- VIII
	Владимир Јовановић,Оливера Ристић

	13.
	Физичко и здравствено васпитање, обавезне физичке активности
	V- VIII
	Немања Петровић,
Негован Недељковић


                                  
	14.
	Информатика и рачунарство
	V- VIII
	Марија Мадић, Марко Протић,Славица Трајановић




	РАЗРЕД
	НАЗИВ ИЗБОРНОГ ПРЕДМЕТА 
	НАСТАВНИК

	I ЦИКЛУС I -IV

	
I
	Верска настава
	Ђорђе Шојић

	

	

	II

	
	Верска настава 
	Ђорђе Шојић

	

	III

	
	Верска настава
	 Ђорђе Шојић

	
	
	

	IV

	
	Верска настава
	Ђорђе Шојић

	
	Дигитални свет
	Наставници разредне наставе 

	II ЦИКЛУС V-VIII

	V
	Грађанско васпитање
	Ивана Илић, Марина Парезановић,

	
	Чувари природе
	Ана Стојановић

	

	VI
	Грађанско васпитање
	Ивана Илић, Марина Парезановић

	
	Чувари природе
	Ана Стојановић,Милена Марјановић Петровић

	

	 VII
	Грађанско васпитање
	 Ивана Илић, Наташа Јанкетић

	
	Моја животна средина
	Ана Стојановић

	

	VIII
	Грађанско васпитање
	Ивана Илић, Катарина Гајић

	
	Моја животна средина
	Ана Стојановић

	




Број група обавезних и обавезних изборних предмета у другом  циклусу:

           Грађанско васпитање , 6 група– V/1+ VI/1 , VII/1+ VIII/1,V/2, VI/2, VII/2,VIII/2;
           Информатика и рачунарство, 8-група - V/1, V/2, VI/1, VI/2, VII/1,VII/2, VIII/1,VIII/2;
           Техника и технологија, 8 група - V/1, V/2, VI/1, VI/2, VII/1,VII/2, VIII/1,VIII/2;
           Други страни језик (руски језик), 8 група- V/1, V/2, VI/1, VI/2, VII/1,VII/2, VIII/1,VIII/2;
           Слободне наставне активности – Чувари природе, 3 групе - V/1+ VI/1, V/2, VI/2;
           Моја животна средина– 3 групе - VII/1+ VIII/1, VII/2,VIII/2.
           








ПОГЛАВЉЕ
V




ПРОГРАМИ
ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
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ПРОГРАМСКЕ АКТИВНОСТИ
МЕСЕЦ

	
НОСИОЦИ ПОСЛОВА

	IХ
	1. Избор руководства ОЗ
	Одељенски старешина

	
	2. Усвајање плана рада
	

	
	3. Понашање у саобраћају
	

	
	4.Текућа питања
	

	
Х
	1. 
	Одељенски старешина

	
	2. Обележавање дечје недеље
	

	
	3. Текућа питања
	

	ХI
	1. Како правилно учити (размена искустава)
	Одељенски старешина

	
	2. Помоћ ученицима који заостају у учењу
	

	
	3. Текућа питања
	

	ХII
	1. Хуманитарне акције
	Одељенски старешина

	
	2. Текућа питања
	

	I
	1. Обележавање Дана Св. Саве
	Одељенски старешина

	
	2. Текућа питања
	

	II
	1. Анализа досадашњег рада одељењске заједнице
	Одељенски старешина

	
	2. Текућа питања
	

	III
	1. Рад са родитељима
	Одељенски старешина

	
	2. Текућа питања
	

	IV
	1. Како помоћи ученицима који заостају у учењу
	Одељенски старешина

	
	2.Екскурзија ученика 
	

	
	3.Рекреативна настава од 1-4 разреда
	

	
	4.Текућа питања.
	

	V
	1. Понашање у саобраћају
	Одељенски старешина

	
	2. Еколошко васпитање
	

	
	3.Екскурзије ученика од 1 до 7 разреда
	

	
	4.Рекреативна од 1-4 разреда
	

	
	5.Текућа питања
	

	VI
	1. Обележавање краја 2. полугодишта
	Одељенски старешина

	
	2. Текућа питања
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	 У школи ће се релаизовати следеће слободне активности ученика:
	Област
	НАЗИВ
	Број ученика
	Наставник

	КУЛТУРНО
УМЕТНИЧ.
	Драмско-рецитаторска секција
	
	Марина Парезановић, Катарина Гајић

	
	Секција за стране језике
	
	Иван Степановић,Наташа Јанкетић,Вера Рајковић,Зорица Петровић

	
	Ликовна секција,Музичка секција
	
	Владимир Јовановић, Оливера Ристић, Данијела Живковић

	НАУЧНО -
ИСТРАЖИВА.

	
	„Млади математичари“,“Млади физичари“,Еколошка (биолошка)секција
	
	Марија Мадић, Саша Трајановић,Слободанка Роганоивћ, Радмила Ћуковић

	

	

	СПОРТСКО.
РЕКРЕАТ
	Спортска секција
	
	Немања Петровић, Негован Недељковић

	

	























ПЛАНОВИ  РАДА СЕКЦИЈА

ПЛАН РАДА ЕКОЛОШКЕ (БИОЛОШКЕ) СЕКЦИЈЕ

У току школске 2025/26.године планиране су следеће ваннаставне активности:
-     Нега цвећа у школи
1. Утицај климатских фактора на листопадне врсте биљака – прелазак у фазу мировања
1. Гајење украсних биљака са луковицом 
1. Нега цвећа у школи и школском дворишту
1. Излазак у природу ради прикупљања земље за садњу
1. Израда школског хербаријума

ПЛАН РАДА ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ ЛИКОВНЕ И МУЗИЧКЕ КУЛТУРЕ

У току школске 2025/26.године планиране су следеће ваннаставне активности:
- организовање ликовних радионица, група, секција за учешће на конкурсима и унапређивање наставе
- изложбе
- изложба поводом школске славе Св.Саве
- израда сценографија за школске приредбе
- учешће хора на школским приредбама

ПЛАН РАДА ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ СТРАНОГ ЈЕЗИКА

У току школске  2025/26 године планиране су следеће ваннаставне активности:
- Приредба на (другом) страном језику (руском), обележавање руског празника „Масленица“, учешће на Међународној НИС-овој олимпијади .


ПЛАН РАДА ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ СРПСКОГ ЈЕЗИКА

	У току школске 2025/26.године  планиране су следеће ваннаставне активности:

- посета Центру за културу
- колективни упис у градску библиотеку
- учешће на литерарним конкурсима
- учешће на Републичком такмичењу „Читалићи“
- маскембал поводом  Дечије  недеље
- припрема програма Св.Саве
- Смотра рецитатора у организацији ЦКУ Алексинац
- организовање такмичења
- обележавање „Дана Гордане Брајовић“ (организовање манифестације у нашој школи, учешће на конкурсу)
-учешће у радионицама и конкурсима задужбине „Доситеј Обрадовић“

	






ПЛАН РАДА СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ

У току школске 2025/26.године планиране су следеће активности у оквиру наставе физичког и здравственог васпитања:
- У оквиру наставе физичког и здравственог васпитања, односно обавезних физичких активности, у V разреду, ученици V/1 одељења имаће оријентиринг као активност која ће се реализовати једном у тромесечју, а ученици V/2 одељења оријентиринг,такође једном у тромесечју. Такође, ученици шестог разреда имаће оријентиринг у оквиру обавезних физичких активности.
- организовање турнира у малом фудбалу и другим спортовима и учешће у њима ,
- учешће на турнирима у оквиру Дечије недеље, такмичења свих нивоа у оквиру физичког васпитања (фудбал, рукомет, стони тенис, атлетика)
- јесењи крос, крос РТС-а, учешће на манифестацији „ Европска недеља школског спорта“.



[bookmark: _Toc493107238]5.3. КОРЕКТИВНИ РАД СА УЧЕНИЦИМА
[bookmark: _Toc398621015][bookmark: _Toc429477882][bookmark: _Toc493107239]Овај вид рада намењен је ученицима којима услед лакше ометености у физичком и психичком развоју неопходно пружити одговарајућу помоћ да би могли успешно учествовати у васпитно-образовном раду са својим вршњацима. Иако су лакше ометени у развоју, ови ученици могу успешно да прате наставу ако им се пружи одговарајућа помоћ.
[bookmark: _Toc398621016][bookmark: _Toc429477883][bookmark: _Toc493107240]	Прилагођавање програма васпитно-образовног рада представља нови вид диференцијације у васпитно-образовном раду у нашој школи. Овај програм оствариваће се на часовима редовне наставе, посебно кроз индивидуализацију наставе.
[bookmark: _Toc398621017][bookmark: _Toc429477884][bookmark: _Toc493107241]	Уколико буде постојала потреба, тај рад ће се наставити кроз допунску наставу, претежно из предмета који су од значаја за даље образовање ученика.

[bookmark: _Toc493107242]5.4.  ПРОИЗВОДНИ И ДРУГИ ДРУШТВЕНО-КОРИСТАН РАД
[bookmark: _Toc398621019][bookmark: _Toc429477886][bookmark: _Toc493107243]	За друштвено-користан рад планирано је укупно 15 часова и они ће се реализовати у три дела, и то по 5 часова за:
· [bookmark: _Toc398621020][bookmark: _Toc429477887][bookmark: _Toc493107244]сређивање учионица,
· [bookmark: _Toc398621021][bookmark: _Toc429477888][bookmark: _Toc493107245]сређивање просторија школе,
· [bookmark: _Toc398621022][bookmark: _Toc429477889][bookmark: _Toc493107246]уређење школског дворишта и парка.



[bookmark: _Toc493107247]5.5. ПЛАН И ПРОГРАМ  ЕКСКУРЗИЈА

Екскурзије су предвиђене планом и програмом Годишњег  плана рада за ученике од I до  VIII разреда и њихово извођење предвиђено је  за мај месец 2024. године. Реализује се у складу са Планом наставе и учења  и Правилником о извођењу екскурзија. Време реализације екскурзије  од I до IV је планирано за мај месец 2024 год. као и екскурзије за ученике од V до VIII разреда.

Од 1. до 4. разреда:  Крушевац – Врњачка бања
Време реализације: мај или јун месец 2025.године (оквирно, у зависности понуде туристичке агенције)
Вођа екскурзије: (одредиће се у другом полугодишту)
Васпитни циљеви: социјализација, развијање патриотизма
Образовни циљеви: 
-   упознавање за културно-историјским потенцијалом - утврђивање и проширивање знања из ПиД из области рељефа и оријентације у простору, уз практичне примере,
- значај и одлике туризма на примеру 
- ученицима односно родитељима,биће понуђена и настава у природи у Липовцу;
-Школа у природи – Липовац ( април или мај 2025.год.)
Од 5. до 8.разреда: Ваљево – Бранковина – Тршић

Време реализације: Дводневна екскурзија у мају месецу 2026.године,
Вођа пута:  (одредиће се у другом полугодишту)
Васпитни циљеви: социјализација, развијање патриотизма
Образовни циљеви: 
- упознавање са културно-историјским потенцијалом - утврђивање и проширивање знања из историје и геогрфије
- одлике великих градова;

Екскурзије су предвиђене планом и програмом Годишњег  плана рада за ученике од I до VIII разреда и њихово извођење предвиђено је  за мај месец 2026.године.
Екскурзију организује и са агенцијом уговара директор школе.
	Вође  екскурзија обављају стручне припреме екскурзија.
	Програм и план екскурзије садржи образовно-васпитне циљеве и задатке, време трајања, путне правце, техничку организацију, начин финансирања и носиоце активности.
	
	Програм екскурзије усваја Наставничко веће, а вође екскурзија подносе Наставничком већу писани извештај о изведеним активностима.

[bookmark: _Toc524693096]ПЛАН И ПРОГРАМ НАСТАВЕ У ПРИРОДИ

Настава у природи за ученике од I до  IV разреда предвиђена је планом и програмом Годишњег плана рада.  Њено извођење је предвиђено за април или мај 2026.године у Липовцу. Сагласност на план  и програм и организовање наставе у природи дао је Савет родитеља .
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[bookmark: _Toc493107250]ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ
[bookmark: _Toc493107251]ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА







	
[bookmark: _Toc493107252]6.
	[bookmark: _Toc429477896][bookmark: _Toc493107253]ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ
[bookmark: _Toc429477897][bookmark: _Toc493107254]ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ
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[bookmark: _Toc493107256]6.1. ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ
[bookmark: _Toc429477900][bookmark: _Toc493107257]ВАСПИТНОГ РАДА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ

Циљ васпитног рада

	Циљ основног образовања и васпитања је стицање општег образовања и васпитања,  складан развој личности и примпрема за живот, и даље опште и стручно образовање и васпитање.
	Васпитањем се остварује припрема за живот, оспособљавање за примену стеченог знања и умења и стваралачог коришћења слободног времена, развијање интрелектуалних и физичких способности, стицање  и развијање свести о потреби чувања здравља и заштите природе и човекове средине, развијање хуманости,  истинољубивости, патриотизма и других етичких својства личности, васпитање за хумане и културне односе међу људима, без обзира на пол, расу, веру, националност и лично уверење, неговање и развијање, потреба за културом и очување културног наслеђа и стицање основних сазнања о лепом понашању у свим приликама.

Програмски задаци и садржаји васпитног рада у школи

Прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима

· Упознавање ученика са школом. Сусрети родитеља, наставника и ученика. Договор о узајамним очекивањима, потребама и захтевима. Изграђивање  јединствених ставова породице и школе о васпитању ученика.
· Активно учешће заједнице ученика и Савета родитеља у изради правила понашања у школи.
· Адаптација ученика на живот у школи. Укључивање ученика у школске активности.
· Изграђивање свести о припадању школи и идентитету школе.

Учешће ученика на свим нивоима такмичења

Школа ће учествовати на свим такмичењима које организује Министарство просвете и биће домаћин једног наставног предмета, о чему ће се договорити на активу директора основних школа општине Алексинац у децембру месецу.

Подстицање личног развоја

Подстицање личног самопоуздања, упознавање и прихватање сопствених вредности, учење видова самопотврђивања уз уважавање других личности ученика;

- Неговање осећања, уочавање веза између осеђања, потреба, мисли и акција...
- Препознавање својих и туђих потреба.
Подстицање социјалног сазнања и социјалних односа

-Разумевање других ученика и усклађивање њихових поступака и активности у социјалној групи;

-Развијање толеранције према разликама у мишљењима, ставовима, особинама, навикама, изгледу и потребама других;

Развијање комуникативне способности, сарадње и конструктивног разрешавања сукоба,

-Развој сарадничке комуникације. Активно, пажљиво слушање другог у комуникацији и тумачење критике,

-Неговање активности за решавање индивидуалних проблема
	
-Формирање аутономне моралности и изграђивање моралних и других вредности


Остваривање програма васпитног рада

Школа има свој кодекс понашања који служи као норма понашања ученика и одраслих у школи.

Остваривање циљева и задатака васпитног рада кроз наставу и програме  наставних предмета

Основни  циљ васпитног рада са ученицима у области наставе и учења је постизање оптималне школске успешности и усвајање знања неопходних за васпитни рад.


Конкретизација програмских садржаја захтева разраду васпитних циљева који могу да се реализују кроз наставне јединице појединих предмета
	
Погодним облицима, методама и средствима постављени и разрађени васпитни циљеви могу се успешно остварити, не само код усвајања предвиђених образовних садржаја, већ код формирања облика понашња у оквиру радног, моралног, интелектуалног и других видова васпитања.

Наставни садржаји могу имати утицај не само на стицање и усвајање знања већи на прихватање одређених облика и начине понашња ученика.

Остваривање циља и задатака васпитања у раду одељенске заједнице

Формирање успеше одељењске заједнице ученика у великој мери зависи од богатства и квалитета укупних социјалних искустава која учници стичу кроз текуће односе у школи и друштвеној средини.
Потребно је да се поступним и педагошким осмисленим радом, првенствено одељењског старешне , одељењске заједнице, развијају у јединствене, радне и друштвене заједнице у којима ће ученици  уз мању или већу помоћ наставника планирати и програмирати свој рад, расправљати о свим  битним питањима из живота и рада одељења, организовати групно или појдиначно укључивљње у радне, сабирне, хуманитарне, културне, спортске и друге акције које се организују у школи или ван ње.

Педагошки осмишљено вођење одељењске заједнице не само да доприноси развоју пожељних облика понашања и формирања колектива ученика већ је превентивна мера против  негативних утицаја улице, неорганизованих група и појединаца. Треба имати у виду да уколико се ученицима омогући да своја интересовања и потребе испоље и задовоље у школским колективима, постоји мања опасност од различитих негативних утицаја који могу да поремете ученички развој и здравље (дрога, алкохолизам, крађе, скитња и др.).


[bookmark: _Toc493107258]6.2.   Допунска настава
	Допунска настава организује се за све ученике који имају тешкоћа у учењу. Допунском наставом обухваћени су ученици од првог до осмог разреда.

[bookmark: _Toc493107259]6.3.   Додатна настава 

	Додатна настава се организује за ученике од четвртог до осмог разреда који показују посебне склоности за поједине наставне и научне области и предмете који могу продубљеније да савладају садржаје него што је предвиђено редовним наставним  програмом.


[bookmark: _Toc493107260]6.4.  Специјални васпитно-образовни рад за ученике редовних одељења
	Овај вид рада намењен је ученицима којима услед лакше ометености у физичком и психичком развоју неопходно пружити одговарајућу помоћ да би могли успешно учествовати у васпитно - образовном раду са својим вршњацима. Иако су лакше ометени у развоју, ови ученици могу успешно да прате наставу ако им се пружи одговарајућа помоћ.

[bookmark: _Toc493107261]6.5.  Припремна настава
	Припремна настава за ученике упућене на полагање поправних испита биће организована у складу са донетим календаром  овог програма.
	Из једног предмета биће организована припремна настава  5 дана по 2 часа, укупно 10.
	Припремна настава биће организована и за ученике VIII разреда у циљу што боље припреме за полагање завршног испита.

[bookmark: _Toc493107262]6.6.  Активности на заштити човекове средине
	
Садржаји из ове области, поред конкретних предавања и активности, реализоваће се кроз наставу :
	- Света око нас и Природе и друштва,
	- Биологије,
           - Чуваре природе,
           - Моје животне средине
	- Додатну наставу и слободне наставне активности.
Основни задаци еколошког васпитања и образовања, као и општи циљ биће :
	- развијање еколошке свести,
	- љубави према природи и њеној заштити.



[bookmark: _Toc493107263]6.7. ПРОГРАМ  ПРОФЕСИОНАЛНЕ  ОРИЈЕНТАЦИЈЕ УЧЕНИКА

Активности у области професионалне оријентације

Професионалну оријентацију чине следећи сегменти:

1. Упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика личности ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово подстицање да и сами свесно доприносе свом професионалном развоју; 
2. Упознавање ученика са светом рада и занимања, системом средњег образовања и васпитања и њихово оспособљавање за самостално прикупљање података, информација које се односе на свет рада и систем средњег образовања;
3. Формирање правилних ставова према раду;
4. Подстицање ученика на испитивачко понашање према себи и свету рада;
5. Оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја и доношење реалних и зрелих одлука у вези са избором занимања и правцима стручног оспособљавања;
6. Успостављање сарадње са ученичким родитељима и њихово оспособљавање за пружање помоћи деци у подстицању њиховог развоја;
7. Успостављање сарадње са установама и институцијама које могу допринети успешнијем професионалном развоју ученика.

Носиоци реализације програмских задатака
	1. Координатор активности и професионалне оријентације (школски педагог), 	
            2. Одељењске старешине и 	
3. Предметни наставници.

 Остали учесници у раду на професионалној оријентацији су :

- Директор школе,
- Наставничко веће,
- Одељењска већа,
- Стручни активи,
- Ученички парламент,
- Савет родитеља.



ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА НА ПРОФЕСИОНАЛНОЈ ОРИЈЕНТАЦИЈИ
	
Посебна пажња се траба обратити на:
	- Оспособљавање ученика за планирање властитог професионалног развоја и доношење зрелих и реалних одлука ;
	- Омогућавање ученицима да што реалније и непосредније упознају свет рада, себе, занимања и средње образовање.
	Веома је важно да се у школи обезбеди континуирани и системски рад на професионалној оријентацији ученика. У том циљу предузеће се следеће :
1. Предавања за ученике и родитеље ;
2. Индивидуални и групни разговори са ученицима ;
3. Разговори са родитељима ;
4. Посета институцијама, јавним предузећима и приватним фирмама ;
5. Писани и ликовни радови на тему избора занимања ;
6. Прикупљање и сређивање документације о потребним кадровима.



ОРИЈЕНТАЦИОНИ РАСПОРЕД ПРОГРАМСКИХ ЗАДАТАКА У ОБЛАСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ УЧЕНИКА

	
Месец

	
Програмски задаци
	
Реализатор

	Октобар
	Значај правилног избора занимања
	Од. старешина

	Новембар
	Индивидуални и групни разговори са ученицима и родитељима на тему избора занимања
	Стручни сарадник

	Децембар
	Индивидуални и групни разговори са ученицима и родитељима на тему избора занимања
	Од. старешина

	Јануар
	Изложба радова
	Наст. лик. културе

	Фебруар
	Последице погрешног избора занимања 
(предавање)
	Стручни сарадник

	Април
	Месец професионалне оријентације
 (Анкета : шта ћу бити?)
	Стручни сарадник

	Мај
	Писани и ликовни радови на тему избора занимања, трибина, упознавања са карактеристикама заједничког уписа у средњу школу, занимањима и могућностима запошљавања
	
Стручни сарадник
Од. старешина
Наст. српског језика
Наст. лик. културе



ПРЕДАВАЊА ЗА РОДИТЕЉЕ

	МОГУЋЕ ТЕМЕ
	Разред

	Како развијати радне навике код деце
	I – IV

	Утицај родитеља на развој дечјег интересовања
	II

	Како родитељи могу да помогну деци при избору  занимања
	IV, V

	Зависност успеха у раду од обдарености, радних навика и залагања
	VI

	Типичне грешке које чине родитељи у одабиру занимања,тј
	VII, VIII

	професионалној оријентацији своје деце
	VII  VIII

	Најчешће грешке у професионалном опредељењу 
	VIII






ПРЕДАВАЊА ЗА УЧЕНИКЕ
	МОГУЋЕ  ТЕМЕ
	Разред

	Зашто човек ради ?
	II

	Својим радом доприносимо и своме граду
	III

	Занимање људи су главне привредне гране
	IV

	Успех у школи и избор занимања
	V

	Зависност успеха у школи од обдарености, радних навика и занимања
	VI

	Избор занимања и његов значај за појединца и друштво
	VII

	Наш систем васпитања и образовања
	VIII
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6.9.  ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА и ЗАНЕМАРИВАЊА, 
[bookmark: _Toc524693113]И ПРОГРАМИ ПРЕВЕНЦИЈЕ ДРУГИХ ОБЛИКА РИЗИЧНОГ ПОНАШАЊА
	


ДЕФИНИЦИЈА НАСИЉА

Насиље се дефинише као сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства деце.
Насиље може бити физичко, емоционално, сексуално, електронско, занемаривање и немарно поступање, експлоатација ( више информација о свим облицима насиља дато је у Протоколу).	Насиље у школама је могуће:
-међу ученицима,
-између наставника или  запослених са ученицима,
-између одраслих који не раде у школи и ученика.	
Основни принципи на којима се заснива заштита деце су:
· свако дете има право на живот, опстанак и развој;
· интерес детета је изнад интереса свих одраслих који учествују у раду установе;
· сва деца без обзира на пол, узраст, породични статус, етничко порекло и друге индивидуалне карактеристике морају бити заштићена од злостављања и занемаривања;
· деца треба да буду благовремено и континуирано обавештена о процесу заштите, што би им пружило могућност да иразе своје мишљење на начин који је примерен њиховом узрасту.
У складу са овим принципима, потрудићемо се да у нашој школи креирамо климу у којој се учи, развија и негује култура понашања и уважавања личности, у којој се насиље не толерише и не прикрива и у којој постоји обавеза свих запослених и деце на деловање у случају појаве насиља.
Програм за заштиту деце од насиља у нашој школи подразумева постојање превентивних и инервентних активности.
Иако се различите врсте насиља преплићу и само се условно могу раздвојити, на основу анализе стања у прошлој школској године, сматрамо да највише има појаве емоционалног насиља (омаловажавање, етикетирање, игнорисање, вређање, називање погрдним именима, оговарање), социјалног насиља у смислу издвајања ученика на основу различитости), у мањој мери било је и случајева физичког насиља.

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

На основу овакве анализе стања и расположивих ресурса планирамо да у овој школској години спроведемо следеће превентивне активности:

A) Упознавање са Протоколом. 
Наставничко веће упознато је са Протоколом, а планирамо да га презентујемо и Савету родитељa, Школском одбору и Ученичком парламенту.
Упознавање свих актера у школском животу са са Правилником о безбедности

B)	Oрганизовање обука за ненасилну комуникацију и конструктивно решавање конфликата.
Планирано је да се кроз часове одељенског старешине реализују ове активности. Стручна служба школе (чланови Тима за заштиту деце од насиља) пружиће наставницима сваку врсту помоћи у смислу набављања литературе, израде и реализације радионица како би што више ученика и наставника било обухваћено програмом.

Ц)	Oрганизовање разговора, трибина, представа, изложби о безбедности и заштити деце од насиља. 
Главни носиоци активности биће педагог и  разредне старешине. 

Д)	Стално подсећање на правила понашања и последице кршења правила. 
У том смислу у свакој учионици постоји на видном месту истакнут Правилник о понашању, правима и одговорностима свих у школи, са којим су у више наврата упознати ученици, наставници, родитељи (старатељи) и други запослени у школи.

Е)	Инсистирањe на умрежавању свих кључних носилаца превенције насиља (Савет родитеља, Школски одбор, Ђачки парламент, Наставничко веће) 

Ф)Наставници дежурају за време одмора

ИНТЕРВЕНТНЕ  АКТИВНОСТИ

Верујемо да ће се,  уколико су превентивне активности добро осмишљене, планиране и ако укључују велики број особа, смањити потребе за интервентним активностима.

A)	Да бисмо добро планирали и реализовали интервентне активности,  ради даљег увида у присутност насиља у школи у смислу учесталости инцидентних ситуација и броја пријаве насиља, заступљености различитiх врста насиља, броја повреда, Стручни тим за превенцију ученика од насиља,злостављања и занемаривања, школски педагог, евидентираће појаве насиља 
На основу ових запажања врши се процена нивоа ризика за безбедност  детета. 

Б)	У школи постоји прецизно дефинисана Процедура за реаговање у случају вршњачког насиља, у случају насиља од стране запослених у установи и у случају насиља од стране особе која није запослена у установи. Трудићемо се да утврђене поступке и процедуре доследно и усклађено примењујемо у ситуацији појаве насиља.

В)	У случају појаве насиља сарађиваћемо са надлежним службама уколико у консултацијама унутар установе у оквиру рада Тима за заштиту деце закључимо да нам је неопходна помоћ –Центром за социјални рад у року од три наредна дана од дана дешавања насиља, Министарством унутрашњих послова у случају да је детету потребна физичка заштита или када постоји сумња да је учињено кривично дело или прекршај, здравственим установама. Водићемо рачуна да увек радимо у најбољем интересу детета уз поштовање принципа поверљивости.
Г)	У склопу интервентних активности је пружање подршке деци која трпе насиље 

Д)	Рад са децом која врше насиље; реинтеграција деце и рехабилитација кроз разговоре, укључивање у колектив, рад са породицом.

Ђ)	Обука деце која су посматрачи насиља за конструктивно решавање сукоба 
Е)	Рад са родитељима деце изложене насиљу

Ж)	Подношење пријаве надлежној служби у усменој и писаној форми, које је у надлежности директора школе.

1. ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ / УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ НАСИЉА,ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

	 На предлог директора школе наставничко веће доноси одлуку о формирању тима за заштиту ученика од насиља за једну школску годину.

	 Тим чине:
1. Директор школе
2. стручни сарадник,
3. Наставник разредне или предметне  наставе
4. Представник локалне самоуправе
Обавештење о саставу тима истиче се на видном месту у холу школе.

Задаци чланова тима за заштиту деце / ученика од насиља су да:
-припрема програм заштите,
-информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту
- учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција потребних за превенцију насиља, злостављања и занемаривања
- предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља злостављања и занемаривања;
- укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;
- прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје одговарајуће предлоге директору;
- сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце
- води и чува документацију;
- извештава стручна тела и органе управљања.

     Одговорност за поштовање законитости рада установе и предузимање мера у складу са Законом о основама система образовања и васпитања (члан 44,45. и 46.) и Закона о раду (члан 61. и 62.)сноси директор школе.

ЕВИДЕНЦИЈА

Запослени у ОШ''Свети Сава“ су у обавези да воде евиденцију о појавама насиља. Тим за заштиту деце / ученика од насиља прикупља документацију о случајевима насиља који захтевају његово укључивање. Документација се чува на сигурном месту, како би обезбедила поверљивост података.Пријављивање конкретних случајева насиља евидентира се на посебном обрасцу.Образац се налази код педагога школе.У претходној школској години МП је омогућило и приступ националној платформи за пријаву насиља „Чувам те“. 



ПРЕВЕНТИВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ

У циљу постизања и неговања климе узајамног поштовања и толерације свих актера у образовно - васпитном процесу - ученика, родитеља и наставника; овом врстом делатности обезбеђује се:
	- учење, развој и неговање културе понашања и уважавања личности
	- развија се одговорност свих
	- поступци насиља, злостављања и занемаривања се не толеришу
	- не прећуткује се постојање насиља, злостављања и занемаривања
	- обавезују се све особе које имаја сазнања у вези са насиљем на поступање

	Реализација превентивне делатности има за циљ стварање безбедне школске средине за живот и рад ученика. Мере превенције подразумевају:

1. Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања;
1. Укључивање свих интересних група (ученици, наставници, стручни сарадници, административно и помоћно особље, директор, родитељи, старатељи, локална заједница) у доношењу и развијању програма превенције
1. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања
1. Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља
1. Информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља
1. Унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, деце, ученика, родитеља, старатеља и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања.




3. ПРОЦЕДУРA ЗА СПРЕЧАВАЊЕ И РЕАГОВАЊЕ НА СЛУЧАЈЕВЕ
ВРШЊАЧКОГ МАЛТРЕТИРАЊА / НАСИЛНИШТВА,
ВЕРСКЕ И РАСНЕ НЕТРПЕЉИВОСТИ

	Процедурa за спречавање и реаговање на случајеве вршњачког малтретирања / насилништва, верске и расне нетрпељивости, подразумевају низ активности које се спроводе превентивно , у ситуацијама када постоји сумња или се потврди постојање вршњачког малтретирања, верске и расне нетрпељивости.
	Мере превенције су:
1. Упознавање ученика, наставника и других запослених у школи са правном регулативом
1. Дефинисање правила понашања и последица непоштовања правилника школе
1. Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака
1. Израда и спровођење програма развоја, толеранције (ненасилне комуникације)
1. Израда и спровођење програма здравствене превенције
1. Организовање трибина, разговора, изложби о насилном понашању, опасностима, толеранцији
1. Развијање вештина за ефикасно реаговање у поменутим ситуацијама

Интервентне активности се изводе када постоји сумња или је утврђено постојање малтретирања / насилништва, верске и расне нетрпељивости, и слично. 

Мере интервенције су:
1. Уколико се утврди постојање вршњачког насиља добијањем информација или опажањем, хитно се прекида и зауставља насиље и обавештава неко од чланова Тима за заштиту ученика од злостављања.
1. Након смиривања ситуације (по потреби) обавештава се полиција и надлежна здравствена служба.
1. Следи прикупљање информација од актера ситуације насиља, злостављања и занемаривања.
1. Уколико је сумња потврђена по прикупљеним информацијама, врше се консултације у установи ради процене нивоа ризика.
1. Уколико је сумња неоснована, врши се праћење понашања потенцијалних учесника.
1. По реализованим консултацијама у установи о потврђеној сумњи, информишу се родитељи, а по потреби се информишу и надлежне службе, предузимају се консултације и договори о заштитним мерама и прате се ефекти предузетих мера.

ИНТЕРВЕНТНЕ МЕРЕ И НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ/ 
ОДГОВОРНА ЛИЦА ЗА ПРИМЕНУ    ИНТЕРВЕНТНИХ МЕРА


	Интервентне мере заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	Носилац активности
/Одговорно лице
	Циљна група

	
Усклађивање и доследна примена поступака и процедура у ситуацијама насиља
	Директор, секретар, координатор тима
	Ученички  парламент,
Наставничко веће,
Савет родитеља,
Школски одбор

	Сарадња са релевантним службама :
- центар за социјални рад;
- локална здравствена установа;
- ПС Алексинац
	
	Ученици,
Наставничко веће,
Савет родитеља,
Школски одбор

	
Континуирано евидентирање случајева насиља
	Директор, секретар, стручни сарадници, одељењске старешине
	Ученици,
Наставничко веће,
Савет родитеља,
Школски одбор

	
Праћење и вредновање врста и учесталости насиља (упитник), запажања и провере 
	Стручни сарадници и тим
	Ученици,
Наставничко веће,
Савет родитеља,
Школски одбор

	Израда плана заштите за све учеснике 
	Одељењске старешине, стручни сарадници, тим 
-за трећи ниво –спољашња мрежа-
	Ученици, наставници, родитељи

	
Рад са децом која су жртве насиља
	Одељењске старешине, стручни сарадници, тим 
-за трећи ниво –спољашња мрежа-
	Ученици,
Наставничко веће,
Савет родитеља 

	
Рад са децом која врше насиље
	Одељењске старешине, стручни сарадници, тим 
-за трећи ниво –спољашња мрежа-
	Ученици,
Наставничко веће,
Савет родитеља

	
Оснаживање деце која су посматрачи насиља за конструктивно реаговање
	Одељењске старешине, стручни сарадници, тим 
-за трећи ниво –спољашња мрежа-
	Ученици,
Наставничко веће,
Савет родитеља

	Саветодавни рад са родитељима/старатељима
	Тим, стручни сарадници, одељењске старешине
	Савет
родитеља



Начин остваривања програма
Програм ће се реализовати кроз различите облике наставних  и ваннаставних активности са ученицима, запосленима, родитељима, односно законским заступницима ученика, у сарадњи са јединицом локалне самоуправе, а у складу са утврђеним потребама. По потреби, у остваривање програма укључују се и физичка и правна лица са територије јединице локалне самоуправе, установе у области културе и спорта, вршњачки тимови, као и лица обучена за превенцију и интервенцију у случају дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и других облика ризичног понашања. Програм заштите ученика од насиља може се реализовати кроз активности на часовима одељењског старешине, наставе изборних предмета илли активности, друштвених, културних и хуманитарних активности, кроз рад Ученичког парламента, других ученичких  организација,  и слично, а у складу са Акционим планом који за сваку годину сачињава Тим за заштиту.
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6.10. ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ

Циљ програма је унапређење здравља и подизање свести о потреби заштите од болести ученика основе школе. У сарадњи са Здравственим центром и Домом здравља, као на основу препорука Министарства здравља, МПНТР и са локалним партнерима, у ОШ  „Свети Сава“ се реализовао Програм здравствене заштите ученика. У овој школској години се због пандемије овај програм не може у потпуности реализовати, на основу дописа здравствених служби.

Лекарски преглед деце која полазе у први разред
На основу налаза лекара педијатриске службе и разговора са родитељима педагог школе ће учитељима првог разреда презентовати појединачно здравствено стање ученика првог разреда, посебно код деце којима због здравствених проблема треба посветити више пажње, односно прилагођавати услове рада.
Спровођење редовних и систематских прегледа ученика
Систематски преглед зуба за све ученике од I до VIII разреда, који реализује Дечија стоматолошка служба.
Општи систематски преглед за све ученике од I до VIII разреда у циљу утврђивања општег здравственог стања.
Систематски прегледи у циљу раног откривања деформитета кичме и стопала.
Вакцинације ученика
Програм вакцинације ће се реализовати према календару службе вакцинације Здравственог центра у Алексинцу.
Подизање свести о потреби заштите здравља, афирмација здравог начина живота и развијања здравствене културе
На часовима биологије, физичког васпитања и на радионицама грађанског васпитања наставници ће ученицима презентовати здраве стилове живота у циљу развијања здравствене културе. Такође, преветнивне акције које организује школа или у складу са програмима организација и институција, као и локалних партнера (нпр. „Здрави зубићи“, Недеља здравља уста и зуба, Превенција гојазности код деце, превенција дијабетеса код деце, превенција заразних болести и друго).
Превенција болести зависности
У школи ће посебна пажња бити посвећена превенцији болести зависност и то кроз предавања која ће одржати доктори, трибине, часове грађанског васпитања, учешће у акцијама које организује МПНТР и Министарство здравља Републике Србије.
Начин остваривања програма
Програм ће се остваривати кроз часове редовне наставе, часове одељењског старешине, ваннаставне активности, извођењем излета, екскурзија и наставе у природи, сарадњом са здравственим установама у спровођењу здравствене заштите ученика, посебно у обављању лекарских прегледа деце која полазе у први разред, спровођењу редовних систематских лекарских прегледа и вакцинација, у складу са законом, а у складу са планом здравствене заштите датим у Годишњем плану рада школе.
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6.11. ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ

Општи циљеви програма подразумевају стварање услова за оптимални социјални и емоционални развоја детета, уз смањење материјалних  разлика  које носи породични статус . У том смислу сачињен је  социјални програм рада  који  ће посебну пажњу усмерити ка остваривању следећих  задатака:
-Омогућити повољније материјалне и социјалне услове  живота  ученика/детета, 
-Пружити подршку социјалном  развоју ученика/детета,
-Обезбеђивати подршку емоционалном развоју ученика/детета,
-Обезбедити подршку здравственом развоју ученика/детета (међусобним повезивањем са програмом здравствене заштите)
-Подршка ученицима из вулнерабилне категорије, настале услед различитих друштвених околности, обухваћена је посебним програмом социјалне заштите. У време великих промена и друштвених реформи, услед економске кризе и све већег осиромашења становништва, овај програм  добија све више на значају.  	
У циљу реализације овог Програма обухваћене су  следеће мере остваривања повољнијих материјалних, социјалних услова живота:
а) Мапирање ради идентификовања социјално угрожених ученика.
б) Сарадња са надлежним установама социјале заштите (Центар за социјални рад, Друштво за помоћ МНРЛ- Алексинац, Отворени клуб и други социјални партнери).
в) Бесплатне екскурзије и рекреативна настава
Приликом уговарања ученичких екскурзија и рекреативне наставе школа ће настојати да обезбеди бесплатне екскурзије и рекреативну наставу остваривање ове врсте подршке ученицима.
	Реализација предложених задатака подразумева низ активности, које задиру у готово све области школског живота и рада. Носилац послова из овог програма, најпре је одељењски старешина, предметни наставник, стручни сарадник као и особа која је у непосредном контакту са учеником и има увид у потребе ученика. Праћење имплементације на глобалном нивоу део је послова стручних сарадника. Сваки задатак, такође, подразумева тимски рад који  укључује представнике стручних већа, актива и тимова, уз обавезно укључивање родитеља. Подразумева се да све активности у школи прати директор, помоћник директора или запослени кога директор одреди. 
	Ради реализације  првог од наведених задатака, школа већ дуги низ година остварује неопходну сарадњу са хуманитарним организацијама из свог окружења, као и Центром за социјални рад општине Алексинац. Низ уобичајених активности на почетку школске године омогућава обезбеђивање бесплатних уџбеника за ученике чија се породица налази у стању социјалне потребе. Набавком школског прибора, одеће или обуће, смањују се негативне последице услед неповољног  материјалног стања породица ученика. Ове активности су интензивне на почетку сваке школске године, али се континуирано настављају и у току године, ако се укаже потреба. Нарочита пажња се посвећује породицама из вулнерабилних група (Роми, избеглице и расељена лица и сл). Носиоци активности у овом периоду су одељењске старешине.
	Други задатак  у првом образовном циклусу остварује се кроз активности које омогућавају :
· да дете схвати и прихвати обавезе,
· да може сарађивати с другом децом,
· да се може придржавати кућног реда (знати  да се придржава правила у групи),
· да се може  ослободити  оних облика понашања  који га могу довести у сукоб с вршњацима 

У другом образовном циклусу  проширују се активности из првог образовног циклуса, дограђују се у складу са узрастом, укључују се нове које омогућавају оснаживање за самостално одлучивање кроз:

· рад Ученичког парламента,
· разне иницијативе за утврђивање нових правила  понашања у школи,
· рад тима за превенцију насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације
· рад на професионалној оријентацији ученика  итд.
· носиоци активности су одељењске старешине уз подршку стручних сарадника школе.
	
У другом образовном циклусу активности се могу остваривати: кроз укључивање у хуманитарне активности, заједничке акције и пројекте,  форум представе и сл. Ове активнсоти усклађујусе са месечним и недељним  планом рада стручних већа, актива и тимова, подразумевају специфичности рада у издвојеним одељењима. Као прилог се налазе у појединачним плановима стручних сарадника школе, стручних већа и актива и обухваћене су индивидуалним  плановима рада одељењских старешина. 
Посебно је важно пратити здравствени развој ученика у периоду основношколског узраста. Иако постоји посебан програм здравственог васпитања ученика, а ученици првог и другог разреда кроз различите предмете упознају значај оснаживања ученика када је ова област у питању, неопходно је одређеној категорији ученика пружити помоћ и подршку кроз: а) саветодавни рад са родитељима; б) сарадњу са институцијама здравствене заштите (уважавајући специфичности руралних средина у два издојена одељења, где не постоји мрежа ових институција); в) различите врсте подршке ученицима другог образовног циклуса у области репродуктивног здравља. С тим у вези посебно је значајно увезивање социјалног и здравственог програма у школи. 

Начин остваривања програма:
Програм социјалне заштите остварује се кроз акције – сакупљање школског прибора, одеће, обуће, уџбеника, играчака, средстава за личну хигијену, организација дружења, прославе рођендана, спортских активности, волонтирање, учешће у активностима надлежних установа које брину о социјалној заштити, посебно ученика из осетљивих друштвених група, на основу програма социјалне заштите. Овај програм се такође остварује кроз различите врсте подршке ученику у складу са његовим потребама за укључивање у све активности у школи које су у функцији личног раста и развоја детета.

[bookmark: _Toc524693119]6.12. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Активности на заштити животне средине одвијаће се на нивоу одељења, разреда и школе. Еколошки програм школе полази од садржаја специфичних за узраст ученика. Циљ је да се код ученика развије правилан однос према животној средини, људима и смисао за естетско окружење школе. Важно је  да ученици кроз стицање знања о  природним појавама сазнају на који се начинугрожава животна средина, да  развијају свест о складном односу човека и природе, као и да изграде навике и  културу понашања која ће допринети да они сами постану активни учесници у очувању животне средине. 
Садржаји овог програма ће се реализовати кроз наставне предмете: свет око нас, природа и друштво, чувари природе и биологија, кроз часове одељењских старешина. Кроз наставу биологије  ученици могу да развију осећање одговорности према стању животне средине; схвате степен угрожености биосфере и улогу сваког појединца у њеној заштити и унапређивању. Један од задатака наставног програма географије је да ученици треба да разумеју потребу очувања, унапређења и заштите Земљиних сфера и комплексне географске средине у којој егзистира и човек. С Програм наставе хемије проучава елементе природне средине, односно еколошке садржаје.  
 
Активности:

1. Уређење простора
-акције чишћења дворишта 
-брига о цвећу и украсном биљу, као и садња младих биљака
-уређење учионица и дворишта 
-изложбе ученичких радова у холу школе

2. Едукација ученика 
-посете природњачким изложбама 
-еколошке акције
-израда фотографија природе
-сортирање и  рециклажа отпада 
-стручна предавања
-квизови

3. Праћење утицаја човека на животну средину 
-теренске активности 
-анализа утицаја загађеног ваздуха на жива бића 
-анализа утицаја хране на здравље

4. Предлог обележавања значајних датума
26. септембар -  Светски дан планина
11. октобар -       Дан борбе против природних катастрофа
16. октобар -       Светски дан здраве исхране
3. новембар -      Светски дан чистог ваздуха    
21. март -            Светски дан заштите шума
22. април -          Дан планете земље
26. април -          Светски дан обновљивих извора енергије
10. мај -              Дан птица и дрвећа
31. мај -              Светски дан борбе против дуванског дима
5. јун -                Светски дан заштите животне средине

Начин остваривања програма
Програм заштите животне средине реализоваће се кроз часове редовне наставе и ваннаставних активности, радом секција, излетима, преко трибина, округлих столова, вечери питања и одговора, паноа, учешћем на еколошком квизу, екскурзијом ученика, израдом литерарних и ликовних радова, учешћем на конкурсима, изложбама, фотографисањем, прикупљањем материјала. Школа такође доприноси заштити животне средине остваривањем програма заштите животне средине – локалним еколошким акцијама, заједничким активностима школе, родитеља, односно старатеља и јединице локалне самоуправе у анализи стања животне средине и акција за заштиту животне средине. Како је већ истакнуто програм је усмерен  на развој еколошке свести, као и очување природних ресурса. Реализација  подразумева и:
Различита предавања и радионице из области екологије (часови биологије, грађанског васпитања, географије и физичког васпитања)
Развијање еколошке свести афирмацијом  програма и слободних активности  «Чувари природе».
Организовање еколошких акција у оквиру школе (сакупљање секундарних сировина, рециклажа, зелени панои, Зелена шетња поводом Дана планете Земље, обележавање Дана воде како је наведено по датумима)
Заједничке акције из области екологије са јединицом локалне самоуправе као што су: Очистимо град, Река Моравица-чиста река,
Естетско уређење школског простора неговањем цвећа и зеленила.


[bookmark: _Toc524693120]6.13.ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ
[bookmark: _Toc524693121]ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ (родитељима/старатељима/другим законским заступницима)
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[bookmark: _Toc524693122][bookmark: _Toc271464527][bookmark: _Toc271470036][bookmark: _Toc303336693]Носиоци активности су : одељењске старешине (у складу са поделом старешинства), предметни наставници, стручни сарадници школе, директор и помоћник директора.
[bookmark: _Toc524693123]Циљ сарадње са родитељима:
-укључивање родитеља и систематски васпитни рад школе
-усклађивање педагошких деловања породице и школе
Сарадња се остварује  кроз:
-међусобно информисање o здрављу, психофизичком и социјалном развоју, учењу, понашању, ваннаставним и школским активностима, условима живота и рада у породици и друштвеној средини
- сарадњу у реализацији делова програма слободних активности, професионалне оријентације, екскурзије, решавање социјалних и здравствених проблема, организовање слободног времена и сл.
- укључивање родитеља у активности побољшања услова за успешнији рад школе
[bookmark: _Toc271464528][bookmark: _Toc271470037][bookmark: _Toc303336694][bookmark: _Toc524693124]Сарадња одељењских старешина и родитеља, старатеља, другог законског заступника
Сарадња одељењских старешина и родитеља је обавезни вид групне сарадње са родитељима. Сваки одељењски старешина планира садржај и обим ове сарадње, уписујући их у дневник рада одељења. Сва битна питања из рада и догађања у одељењу и са одељењем предмет су ове сарадње.
Припрема родитеља за ефикасније деловање заједно са школом остварује се кроз:
· здравствено васпитање  (здравствена заштита и превентива, најчешћа обољења и заштита од њих, телесни развој, ментална хигијена, хигијенске навике, деформације и њихово отклањање, болести зависности, превенција Сиде и сл.)
· психолошком образовању (каратеристике детета по развојним фазама, проблеми учења и рада, развој индивидуалности, креативности и социјализације, васпитање за хумане односе међу половима и сл.)
· психолошком образовању (васпитна улога породице, обавезе родитеља и ученика у остваривању самоучења, радно васпитање и морални рад ученика, слободно време, комуникација, професионална оријентација и сл.)
Организује се најчешће у облику тематских предавања на више нивоа и својим садржајем прати како актуелност потреба и догађања, тако и ургентност деловања на плану обавештености, учења, превенције или интервенције.
[bookmark: _Toc271464529][bookmark: _Toc271470038][bookmark: _Toc303336695][bookmark: _Toc524693125]Родитељски састанци
	Разматрају значајна питања живота и рада ученика и организују се на почетку сваке наставне године, након сваког класификационог периода и на крају наставне године. 
[bookmark: _Toc271464530][bookmark: _Toc271470039][bookmark: _Toc303336696][bookmark: _Toc524693126]Дани отворених врата
Индивидуални контакти са родитељима обавезан је део васпитног деловања одељењског  старешине. Одвија се преко индивидуалних разговора или преко родитељских састанака у време када за то постоји оправдана потреба. Најмање један пут месечно школа организује тзв. "Дан отворених врата". Тада родитељ има прилику да директно учествује у активностима које реализује школа. Уједно, родитељ се може  индивидуално обавестити  o раду и напредовању свог детета од сваког наставника који је директно укључен у васпитно образовни рад са његовим дететом. У већини случајева, од квалитета информација зависи повећање нивао постигнућа ученика. Термини „отворених врата школе“ налазе се на огласној табли школе.

Реализацијом Програма Школа ће радити на развијању партнерског односа са родитељима, односно старатељима ученика, заснованог на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења. Предвиђене су следеће активности:
1. Информисање родитеља ( Школа  преко разредних старешина, Савета родитеља, родитељских састанака, индивидуалних контаката и коришћењем медија, информише родитеље о свим значајним чињеницама о раду школе и ученика).
2. Саветовање и едукација за родитеље (Током  школске године Школа  планира и реализује један број стручних предавања за родитеље).
3. Укључивање родитеља у наставне и остале активности школе (У циљу афирмације принципа јавности у раду Школа  укључује један број родитеља ради дежурства приликом полагања ЗИ, прославе матурске вечери, праћења екскурзија и рекреативне наставе).
4. Организовање Дана отворених врата када родитељи, односно старатељи могу присуствовати презентацијама радова ученика, спортским такмичењима, разним приредбама, свечаностима поводом уручења награда најуспешнијим ученицима.
5. У циљу добијања повратне информације о квалитету сарадње са родитељима Школа организује анкетирање родитеља.
Начин остваривања програма
Програм сарадње са породицом остварује се кроз индивидуалне контакте, групне састанке, родитељске састанке, предавања, трибине, учешћем родитеља у раду Савета родитеља, тимова и актива, информисањем о успеху и напредовању ученика, учешћем у анкетирању, саветовању, укључивању у наставне, и остале активности школе и консултовање у доношењу одлука о безбедносних, наставних, организационих и финансијских питања, с циљем унапређивања квалитета образовања и васпитања, као и обезбеђивања свеобухватности и континуитету васпитно-образовних утицаја. Програм сарадње са породицом обухвата и организацију отвореног дана школе сваког месеца, када родитељи, односно старатељи могу да присуствују образовно-васпитном раду. Ради праћења успешности програма сарадње са породицом, школа, на крају сваког полугодишта, организује анкетирање родитеља, односно старатеља, како би имала сазнања о задовољству програмом сарадње са породицом и у погледу њихових сугестија за наредно полугодиште. Мишљење родитеља, односно старатеља, добијено као резултат анкетирања, узима се у обзир у поступку вредновања квалитета рада школе.
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6.14.ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА УСТАHОBE У КРИЗHИМ ДОГАЂАЈИМА

Oсновнa школa “Свети Сава”  доноси своj Прогрaм поступaњa устaнове у кризним догaђajимa, a коjи jе сaстaвни део Прогрaмa зaштите од дикриминaциjе, нaсиљa, злостaвљaњa и зaнемaривaњa и Школског прогрaмa 2025-2029.године.
Кризни догађај jе у већини случajевa непредвидив догaђaj сa потенциjaлно негaтивним последицaмa. Taj догaђaj и његове последице могу проузроковaти знaчajну штету особaмa коjе су непосредно или посредно изложене кризном догaђajу.
Кризни догaђaj кaрaктерише броj жртaвa (повређених или нaстрaдaлих), мaтериjaлнa штетa, психолошке реaкциjе поjединцaи/или зajеднице у целини, кaо и солидaрност у сврху отклaњaњa последицa.

    Кризни догaђajи су:
· Природнa смрт ученикa;
· Покушaj убиствa и убиство ученикa (у устaнови или вaн ње);
· Покушaj сaмоубиствa ученикa и сaмоубиство (у устaнови или вaн ње);
· Природнa смрт, сaмоубиство или убиство зaпосленог у устaнови;
· Сaобрaћajнa незгодa у коjоj jе повређено или нaстрaдaло дете, односно ученик и/или зaпослени у устaнови;
· Нестaнaк дететa/ученикa;
· Мaсовно тровaње у простору устaнове;
· Доjaвa о подметнутоj експлозивноj нaпрaви у устaнови или терористичком нaпaду и слично;
· Тaлaчкa кризa;
· Haсиље већих рaзмерa (мaсовне туче, вишеструкa убиствa, терористички нaпaди);
· Техничко-технолошкеопaсности(експлозиja,изливaње,испaрaвaње отровних мaтериja и пожaр);
· Природне кaтaстрофе (поплaве,земљотреси,пожaри...);
· Епидемиja коja jе обухвaтилa териториjу/општину нa коjоj се нaлaзи устaновa;
· Други кризни догaђajи,у смислу овог прaвилникa.
У случajу проглaшењa вaнредне ситуaциjе, односно вaнредног стaњa, устaновa поступa у склaду сa прописимa коjи то уређуjу.
Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се тим за кризне догађаје, који има следеће задатке:
· прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа;
· успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите;
· сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције;
· благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају;
· психосоцијалнаподршкадеци,ученицимаизапосленима;
· израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи;
· организација евентуалних комеморативних активности;
· праћење реализације планова и евалуација;
· вођење документације и извештавање и
· други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај.
Директор школе формирао је решењем Тим за кризне догађаје који делује у оквиру Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, а чине га:
· директор школе
· стручни сарадници-педагог и библиотекар
· секретар школе

Координатор Тима је директор школе. Координатор Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занамеравиња,задужен је за вођење документације и извештавање.
	Рад тима активира се одмах након сазнавања установе да се десио кризни догађај,а најкасније у року од 24 сата.


Тим зa кризне догaђaје, поред пословa из опште нaдлежности, обaвљa следеће зaдaтке:
· прикупљaње подaтaкa, проценa потребa и обaвештaвaње нaдлежних оргaнa,
· успостaвљaње сaрaдње сa спољaшњом мреже зaштите,
· сaрaдњa и зaједничко деловaње сa мобилним тимом зa кризне интервенције,
· блaговремено информисaње ученикa, родитељa, зaпослених и медијa о догaђaју,
· психосоцијaлнa подршкa деци,ученицимa и зaпосленимa,
· изрaдa и реaлизaцијa плaнa рaдa школе у измењеним условимa и стaбилизaцијa рaдa у школи,
-   оргaнизaцијa евентуaлних комеморaтивних aктивности,
-   прaћење реaлизaције плaновa и евaлуaцијa,
-    вођење документaције и извештaвaње.


[bookmark: _Toc175737697]ПРОЦЕНА СНАГА, КАПАЦИТЕТА И СПЕЦИФИЧНСТИ УСТАНОBЕ У ОДГОBОРУ НА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ

SWOTанализа
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Општинa Алексинац је безбеднa срединa,сaнискомстопомкриминaлa, суицидa и сaобрaћaјних незгодa.
· Позитивна и сaрaдничкa aтмосферa међу свим aктеримa.
· Ограђено школско двориште
· Спољaшњу мрежу одликује квaлитетнa интер сексторскa сaрaдњa.
· Школa одличносaрaђује сa локaлном зaједницом, али и са другим школама.
· Haстaвно особље и стручнa службa континуирaно се стручно усaвршaвaју.
· Постојaње прaвилникa и плaновa којимa се регулише безбедност ученикa и зaпослених.
· Постојaње видео нaдзорa, плaнa евaкуaције,редовнaпроверaконтроле ПП aпaрaтa пaник рaсвете.
-Редовнa контролa сaнитaрног инспекторa
· Рaзвијен систем дежурстaвa нaстaвникa.
· Рaзвијен систем ефикaсног информисaњa зaпослених,ученикa и родитељa, школски сaјт и ФБ стрaницa.
· Bеомa добрa сaрaдњa сa медијимa и порталима који се бaве локaлним информисaњем
	· Оскудност кaпaцитетa службе хитне медицинске помоћи у  Алексинац(две мобилне екипе).
· Мали број извршиоца при Општој болници у Алексинцу
Скромне финaнсијске могућности локaлне сaмоупрaве и школе зa пуну реaлизaцију плaнирaних превентивних aктивности и обукa.
-Положај школе (удаљеност 7км од града)



	МОГУЋНОСТИ
	ПРEТЊE

	· Едукацијa ученикa и родитељa
· Стручно усaвршaвaње свих зaпослених из овог доменa
· Реaлизaцијa превентивних aктивности и покaзних вежби.
· Јaснa поделa улогa, обaвезa и одговорности у устaнови приликом одговорa нa кризе догaђaје
	· Глaсине и дезинформaције које се шире усмено и путем друштвених мрежa у кризним ситуaцијaмa.
· Евентуaлнa недовољнa координисaност свих aктивности и aктерa унутaр устaнове и спољaшње мреже.
- пaникa.



Листа установа, организациjа и удрухења грађана са коjима установа отваруjе сарадњу, а у вези са евентуалним кризним догађаjима:

1. Министарство просвете Републике  Србије 
2. Школска управа Ниш
3. Полицијска станица у Алексинцу
4. Локална самоуправа
5. Добровољно ватрогасно друштво
6. Црвени крст- Алексинац
7. Центар за социјални рад- Алексинац
8. школе са територије општине Алексинац
9. Јавна предузећа на териотрији општине Алексинац
10. Општа болница Алексинац- Служба хитне медицинске помоћи Алексинац

[bookmark: _Toc175737698]БEЗБEДHА МEСТА УHУТАР И ИЗBАH УСТАHОBE У СИТУАЦИЈАМА КРИЗHИХ ДОГАЂАЈА


План евакуације налази се истакнут на свим улазима и код зборнице.

Hа основу процене ризика од катастрофа сачињен је План заштите и спасавања за OШ“Свети Сава“ Суботинац.
Све просторије у школи (канцеларије, учионице, све остале помоћне просторије) су јасно означене натписима који се налазе изнад улазних врата за сваку просторију са спољашње стране. Разреди и одељења првог циклуса су такође јасно назначени. У другом циклусу распоред боравка појединог одељења у поједином кабинету назначен је у рапореду часова који се налази у:
· школској зборници
· канцеларији директора школе
· канцеларији педагога 
· Поред ознаке просторије, назначено је и име и презиме особе која је у њој распоређена на рад (директор, наставници, стручни сарадници, административни радници, помоћно особље) што олакшава потрагу за појединцима у ситуацијама евентуалног кризног догађаја.
Свака измена намене поједине просторије и особа које у њима бораве редовно се ажурира.

[bookmark: _Toc175737699]ПЛАН АЛАРМИРАЊА У СИТУАЦИЈИ КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА

Зa aлaрмирaње се користе уобичajенa, прописaнa средствa aлaрмирaњa и узбуњивaњa jaвности у ситиуaциjaмa кризног догaђaja. Тaкође у зaвисности од конкретне ситуaциjе, користиће се и школско звоно коjе jе aутомaтско. Школa поседуjе и клaсично, ручно школско звоно.


[bookmark: _Toc175737700]
ПРОГРАМ ИНФОРМИСАЊА У СИТАЦИЈИ КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА

Директор школе одређуjе члaнове Тимa коjи ће у ситуaциjи кризног догaђaja прикупљaти, проверaвaти веродостоjност и селекционисaти информaциjе у вези сa кризним догaђajем. Члaнови Тимa коjе одреди директор зa зaдaтке информисaњa ће припремaти сaопштењa зa jaвност и дистрибуирaти информaциjе медиjимa, родитељимa, ученицимa, зaпосленимa и широj средини.
Директор школе одређуjе особу коja дajе изjaве зa jaвност.
Зa комуникaцију сa ученицимa и родитељимa користиће се одељењске Bибер групе које су се до сaдa покaзaле кaо веомa ефикaсне у прослеђивaњу информaцијa. Свaки одељењски стaрешинa зaдужен је зa комуницирaње сa својим ученицимa и њиховим родитељимa/стaрaтељимa,a у ситуaцији кризног догaђaјa прослеђује сaмо и искључиво информaције које добије од Тимa зa кризне догaђaје и зaпосленог којег је именовaо директор школе.
Зa припрему сaопштењa зa ученике, родитеље и медије користиће се модели из приручникa “Психолошке кризне интервенције у обaрзовно-вaспитним устaновaмa” Министaрствa просвете Републике Србије и Друштвa психологa Србије aуторки проф.др Јелене Bлaјковић и мр Ане Bлaјковић.

[bookmark: _Toc175737701]ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У ВЕЗИ СА КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА

У циљу јaчaњa компетенцијa устaнове зa прухaње психосоцијaлне подршке, реaлизaцију плaнa евaкуaције, генерaлно јaчaњa ефикaсности реaговaњa устaнове у рaзличитим кризним ситуaцијaмa, у школи се предвиђa стручно усвршaвaње зaпослених из следећих облaсти:
1. Oбукa у пружaњу прве помоћи - у сaрaдњи сa Службом хитне помоћи - Опште болнице Алексинац и Црвеним крстом Алексинац
2. Oбукa из против пожaрне зaштите и реaговaњa у ситуaцијaмa пожaрa
3. Oбукa у реaлизaцији плaнa евaкуaције зa зaпослене 
4. Oбуке у пружaњу психосоцијaлне помоћи ученицимa - у сaрaдњи сa психологом Опште болнице Алексинац, Центром зa социјaлни рaд општине Алексинац, Школском управом Ниш
5. Oбукa о реaговaњу у ситуaциjaмa природних кaтaстрофa кaо што су земљотреси, поплaве и др.
6. Oбукa о реaговaњу у ситуaциjaмa нaрушене безбедности ученикa и зaпослених-у сaрaдњи сa Полициjском стaницом Алексинац и Министaрством унутрaшњих пословa Републике Србиjе.
7. Oбукa о информисaњу и извештaвaњу у склaду сa jaвним интересом у ситуaциjaмa кризних догaђaja – у сaрaдњи сa медијским кућама и порталима у Алексинцу



[bookmark: _Toc175737702]ПРОГРАМ ПОДИЗАЊА БEЗБEДHОСHE КУЛТУРE

	Сa циљем подизaњa безбедносне културе ученикa и зaпослених школa ће предузимaти следеће aктивности:

1. Акционо истрaживaње нa тему безбедносне културе ученикa и зaпослених.
2. Едукaциja ученикa дa препознajу опaсне и кризне ситуaциjе-предaвaњa, трибине, гостовaњa стручњaкa по позиву, рaдионице, ИКТ квизови...
3. Едукација	ученика	и	запослених	о	начинима	реаговања	у	кризним ситуацијама.
4. Едукација ученика и запослених о начинима трагања за помоћ и у току и након завршетка кризне ситуације.
5. Едукација ученика и запослених на тему превенције и подизања безбедносне културе у школи, локалној заједници, регионалној и националној безбедности.

	Тим за кризне ситуације ће у сарадњи са Тимом за стручно усавршавање,Тимом за развој школског програма и Тимом за развојно планирање сваке школске године донети План за подизање безбедносне културе и предвидети и операционализовати активности за ту школску годину.


[bookmark: _Toc175737703]НАЧИНИ РЕАГОВАЊА-КОРАЦИ У ПОСТУПАЊУ УСТАНОВЕ КАДА СЕ ДОГОДИ КРИЗНИ ДОГАЂАЈ


У ситуацијама кризних догађаја, активности у установи спроводиће се по следећим корацима:


1. Прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа

Тим прикупља све релеваантне информације, проверава веродостојност, обавештава у зависности од врсте кризног догађаја хитно обавештава полицију, ватрогасце, хитну помоћ и друге потребне органе, односно службе)


2. Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите

Школа,односно директор, хитно обавештава спољашњу мрежу заштите,а потом у зависности од врсте и обима кризног догађаја процењује да ли самостално може да поступа или jоj jе потребна помоћ и подршка спољашње мреже са коjом сачињава заjеднички план деловања и извештавања).

3. Сарадња и заjедничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенциjе

У складу са Правилником, обимом, врстом кризног догађаjа и броjем жртава, директор школе одмах обавештава Министарство просвете како би се ангажовао Интерсекторски мобилни тим за кризне ситуациjе. Школски Тим за кризне ситауциjе тада аутоматски постаjе део мобилног тима).

4. Благовремено информисање ученика, родитеља, запослених и медиjа о догађаjу

Директор установе ће именовати особу коjа припрема званичне информациjе и саопштења за запослене, родитеље и ученике, док ће се саопштења са медиjе припремати у сарадњи са надлежном ПP службом Министарства просвете Pепублике Србиjе.

5. Психосоциjална подршка ученицима и запосленима

Тим прати и идентификуjе ученике и запослене коjима jе потребна психосоциjална подршка након завршетка кризног догађаjа. Основна интервенциjа jе психолошка прва помоћ и њу пружаjу школски педагог и одељењске старешине. Уколико постоjи потреба, укључуjу се и стручњаци (психолози, психиjатри, психотерапеути) из система здравствене заштите деце и омладине и других школа и установа са територије општине Алекиснац и Нишавског управног округа. Hакон стабилизациjе услова, реализуjу се радионице и психолошка саветовања групно и индивидуално).

6. Израда и реализациjа плана рада установе у измењеним условима и стабилизациjа рада у установи

У сарадњи са Педагошким колегиjумом,Тимом за обезбеђивање квалитета рада школе,Тимом за развоj школског програма и Тимом за инклузивно обрaзовaње, Тим зa кризне интервенције, у зaвисности од врсте и обимa кризног догaђaјa, изрaђује плaн рaдa школе у измењеним околностимa у којем морa јaсно бити нaзнaчено:
· aктивности/мере
· реaлизaтори
· време реaлизaције
· нaчини реaлизaције
· нaчини евaлуaције
· извештaвaње


Уколико је дошло до прекидa реaлизaције нaстaве, Педaгошки колегијум и Тим зa кризне интервенције ће изрaдити посебaн плaн дaље реaлизaције образовно-васпитног рaдa, који усвaјa Нaстaвничко веће, док Школски одбор доноси нa вaнредној седници одлуку, a потом се шaље нa сaглaсност Школској упрaви Ниш.

7. Оргaнизaцијa евентуaлних комеморaтивних aктивности

У случaјевима смртних исходa, Тим оргaнизује комеморaтивне aктивности водећи рaчунa о рaзвојним кaрaктеристикaмa ученикa, кaо и емотивном стaњу ученикa и зaпослених.

8. Прaћење реaлизaције плaнa и евaлуaцијa

Тим прaти реaлизaцију свих корaкa и спроведеног плaнa aктивности, коригује и ревидирa у склaду сa ситуaцијом у устaнови.

9. Bођење документaције и извештaвaње

Тим води документацију о свим спроведеним активностима и доставља је Школској управи Ниш у року од 15 дана од наступања стабилизације рада у школи-повратака у уобичајене активности и наставни план пре наступања кризног догађаја. Извештаји о раду Тима за кризне догађаје постају саставни део Годишњег извештаја о раду школе за дату школску годину.
[bookmark: _Toc175737704]ПРОГРАМ УКЉУЧИВАЊА И САРАДЊE СА ПОРОДИЦОМ HА ЈАЧАЊУ ОТПОРHОСТИ УСТАHОВE

Са циљем јачања отпорности установе која се заснива на принципима континуитета, сарадње, доступности и ефикасности, школа ће укључивати породице ученика.
Представник Савета родитеља је члан Тима за кризне интервениције и у ситуацијама кризног догађаја равноправно учествује у реализацији свих планираних активности, при том комуницирајући активно са осталимчлановима Савета, заступајући њихове предлоге, потребе и интересе.
Породице ученика укључиваће се у све превентивне активности за јачање отпорности установе:

· Акциона истраживања као испитаници
· Учесници у округлим столовима и дебатама
· Публика и учесници на стручним предавањима и трибинама
· Учесници и реализатори радионица,акција,едукација,семинара
· Учесници на јавним и показним превентивним вежбама


[bookmark: _Toc175737705]ПРАЋEЊE, EВАЛУАЦИЈА И ИЗВEШТАВАЊE О РEАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА


Тим зa кризне интервенције прaти реaлизaцију овог прогрaмa континуирaно током свaке школске године, евaлуирa и извештaвa о реaлизовaним aктивностимa.

Извештaј се подноси двa путa током школске године, нa полугодишту и крaју школске године. Извештaј се подноси и сaстaвни је део Годишњег извештaјa о рaду школе који се рaзмaтрaју нa Нaстaвничком већу, Ученичком пaрлaменту и Сaвету родитељa, a усвaјa гa Школски одбор.
У ситуaцијaмa кризног догaђaјa, Тим свaкодневно прaти реaлизовaне aктивности, у склaду сa Прaвилником и овим Прогрaмом, евaлуирa их и ревидирa, те о томе редовно и свaкодневно извештaвa Мобилни тим, Школску упрaву и Министaрство просвете договореним нaчинимa комуникaције.






























6.16.УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ

	Ђачки парламент континуирано ради од 2001.године. Састављен је од представника VII и VIII разреда. Ради на основу усвојеног пословника и програма рада.
	На коститутивној седници Ученичког парламента, чланови су изабрали следеће ученике као руководство парламента:
*	Анабела Ђокић, председник Ученичког парламента
*	Дуња Несторовић, заменик председника
*    Александра Микић, записничар
*     чланови парламента  представници у Стручним органима школе :
Школски одбор: Дуња Несторовић, Анабела Ђокић
Стручни актив за школско развојно планирање: Милена Николић
Тим за самовредновање рада школе: Мартина Савић
Тим за професионалну оријентацију: Илија Митровић
Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања: Страхиња Анчевић
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе: Александра Микић

	ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА ЗА 2025/26. ГОДИНУ

	МЕСЕЦ
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	СЕПТЕМБАР
	(У септембру, на нивоу Одељенске Заједнице: Избор представника одељења - кандидатура, избори);
1. Конституисање Ученичког Парламента 
2. Избор руководства

	ОКТОБАР
	1. Разматрање и усвајање Програма рада Ученичког Парламента  (Упознавање - подсећање чланова Парламента са законским оквиром деловања парламента; Испитивање потреба ученика одељења - предлози ученика)                                                                                                                             2. Школа без насиља                                                                                                                          3. Правовремено осмишљавање и планирање учешћа у спортским дешавањима

	НОВЕМБАР
	1. Правила понашања у школи (ученик, наставник, родитељ) 
2. Међународни дан толеранције 
3. Светски дан детета (ненасилно понашање)
 4. Дан Конвенције о правима детета                                                                               

	ДЕЦЕМБАР
	1. Дан борбе против сиде 
2. Болести зависности 
3. Организовање забавног живота у школи - Новогодишња журка                                     4. Волонтеризам

	ЈАНУАР
	1. Прослава Дана школе,27.01. - организовање приредбе 
2. Изложба радова (формирање жирија, награђивање најбољих радова)

	ФЕБРУАР
	1. Учешће у спортским активностима/такмичењима; организовање турнира у разним спортским активностима 
2. Организовање забавног живота - Дан заљубљених 
3. Учешће Ученичког Парламента у уређивању школског простора

	МАРТ
	1. Светски дан воде 
2. Организовање књижевне вечери - Дан поезије
3. Контакт са Ученичким Парламентом друге школе

	АПРИЛ
	1. Светски дан здравља (наркоманија, алкохолизам...)
2. Представљање средњих школа
3. Професионална оријентација
4. Спортске активности
5. Школска журка

	МАЈ
	1. Чување и заштита животне средине
2. Међународни дан породице
3. Иницирање нових секција које побуђују веће интересовање ученика
4. Припрема за прославу мале матуре 
5. Пријемни испит

	ЈУН
	1. Праћење реализације школског развојног плана
2. Вршњачка медиjација
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Циљеви:
· стицање, развијање, неговање и промовисање Медијске писмености кроз јачање компетенција у областима Читање и разумевање прочитаног и Писмено изражавање;
· оспособљавање ученика да користе информације у свим облицима и на свим медијима у циљу неговања критичког и креативног мишљења;
· неговање права на сопствено мишљење и слободу изражавања;
· развијање навике читања и коришћења библиотечких услуга у циљу овладавања вештином целоживотног учења уз истицање значаја школске библиотеке у васпитно-образовном процесу и животу школе, као и општинске библиотеке у животу заједнице;
· развијање позитивних људских вредности и способности самовредновања;
· развијање личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности Републици Србији, поштовање и неговање српског језика и матерњег језика, традиције и културе српског народа и националних мањина, развијање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске културне баштине;
· развијање тимског рада, истраживачког духа и сарадње међу ученицима и наставницима, као и неговање сарадништва међу свим актерима културног живота уже и шире заједнице - школе, библиотеке, издавачке куће, удружења...;
· обнављање заборављеног манира добротворства (позивање издавачких кућа на донаторство) и рад на видљивости неговањем позитивног односа према свим учесницима пројекта (јавно награђивање, похваљивање, захваљивање).
Исходи :
· ученик уме да тражи, процени, преради и користи информације доступне путем различитих медија (књиге, новине, интернет, друштвене мреже...);
· ученик уме да изрази ставове на демократичан начин a y складу са личним, друштвеним, образовним и др. релевантним циљевима);
· ученик обогаћује сопствени унутрашњи живот и способан је да процени своје и туђе поступке;
· ученик развија осећање припадности сопственој породици, нацији и култури уз поштовање традиције, идентитета и културе других заједница;
· ученик/ ментор је способан да ефикасно и конструктивно ради као члан тима, групе, организације и заједнице;
· ученик/ментор повећали дигиталне, друштвене и грађанске компетенције.Методе:
Вођење читалачког дневника
- ученици стичу навику вођења читалачког дневника и разумеју потребу за читањем „с оловком у руци” (трагање за информацијама, студиозност, посвећеност, усресређеност);
-	ученици стичу навику читања и развијају љубав према књигама (неговање
грађанских вредности, квалитетно коришћење слободног времена, богаћење
диховног живота појединца – емпатија, солидарност, мештовитост, креативност,
критичност...);
Тестирање разумевања прочитаног
-	ученици повећавају вештину уочавања кључних речи у тексту и разликовање
битно од небитног (развијање критичког читања и   мишљења у функцији учења);
-	ученици повећавају способност закључивања, аргументације, концизног
исказивања суштине;
Израда дигиталних материјала
-	сарадничко неговање напредне/недовољне информатичке писмености ученика/
ментора истраживањем и промовисањем резултата истраживања путем савремених
медија (блог, сајт, друштвене мреже...);
-	исказивање сопственог мишљења уз безбедно коришћење интернета и поштовање
ауторских права (трејлер)
Пројектна настава
· тимски рад и међупредметна сарадња (ликовно, српски, енглески, информатика, историја, географија...);
· тематско истраживање у циљу упознавања културне баштине сопственог завичаја;
· повећано коришћење библиотечког фонда школске библиотеке;
· интензивнија сарадња наставника и школског библиотекара, као и библиотекара школске и народне библиотеке;
-	промовисана школска библиотека као покретач многих активности школског
живота;
-	остварена сарадња са школама српског језика у дијаспори
-	укључени представници свих циклуса у образ. систему Србије (предшколци,
оснонвци, средњошколци, студенти).
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Усавршавање у оквиру школе

	Стручно усавршавање у оквиру школе оствариваће се кроз активости:
- извођењем угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом;
излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, приказ књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, различите врсте истраживања, студијско путовање и стручну посету и др. са обавезном дискусијом и анализом.
- остваривањем:
*пројекта образовно-васпитног карактера у установи;
*програма од националног значаја у установи;
*облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених;
- Усавршавањем које се спроводи по одобреним програмима обука и стручних скупова, у складу са правилником
	Стручно усавршавање је обавезна активност наставника, васпитача и стручног сарадника утврђена педагошком нормом, у оквиру 40-часове радне недеље. За стручно усавршавање наставник, васпитач и стручни сарадник има право на плаћено одсуство у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и Посебним Колективним уговором за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика.
- на предлог актива одељењских већа биће сачињен Предлог програма стручног усавршавања за школску 2025/26.годину.
	Поред тога, на разне начине, укључујући и плаћена одсуства у складу са прописима и нашим Правилником о радним односима, наставницима ће бити омогућено стручно усавршавање на вишим и високим школским установама и семинара у организацији МПС.
Компетенције које ће наставници унапредити су: 
К1 - компетенције за уже стручну област 
К2 - компетенције за поучавање и учење 
К3 - компетенције за подршку развоју личности детета и ученика 
К4 - компетенције за комуникацију и сарадњу 
Приоритетне области које је одредило МПНТР су: 
П1 - Унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и употреба информационо-комуникационих технологија у реализацији образовно-васпитног процеса 
П2 - Методика рада са децом/ученицима којима је потребна додатна образовна подршка (рад са децом из осетљивих група, децом са сметњама у развоју, мигрантима...) 
П3 - Унапређивање компетенција наставника у области планирања и реализације наставе оријентисане на исходе (подизање нивоа методичких знања релевантних за циљеве и исходе предмета/области) 
П4 - Јачање васпитне улоге образовно-васпитне установе кроз развијање програма превенције насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања 
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7.2.ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

	Из области рада
	НАЗИВ СТРУЧНОГ УСАВРАШАВАЊА
	ВРЕМЕ

	Директор
	Самовредновање у функцији унапређења рада школе и унапређење рада наставника, самовредновање дигиталне зрелости школе – Селфи инструмент,кат.бр.784
Самовредновање –обезбеђивање квалитета рада установе,кат.бр.785
Лидерство у образовању,кат.бр 774
	Школска
2025./2026.

	Секретар
	 -Школско законодавство – основа развоја образовања и васпитања,кат.бр.773

	школска 
2025./2026.

	Разредна настава
	Комуникација као кључ успешног школског окружења
	школска 2025./2026

	Стручни сарадник
	Дисциплина у учионици из угла васпитне функције наставе, кат.бр.13
	школска 2025./2026

	Српски језик
	-Лектира не боли-развој читалачке мотивације у дигиталном добу,кат.бр.679
- Коришћење вештачке интелигенције у настави српског језика,кат.бр.672
-Поезија и музика (подударности и укрштања),кат.бр.673
	школска 2025./2026

	Енглески језик
	Иновативна настава страних језика: Употреба дигиталних алата у настави са циљем оснаживања свести о језику и интеркултурне компетенције кат. Бр. 691 

	школска 2025./2026

	Руски језик
	Унапређивање професионалних компетенција и организације наставе руског језика,kaт бр.690
Развијање еколошке свести у настави страног језика,кат.бр.689

	школска 2025./2026

	Историја
	-Настава модерне историје југоисточне европе-оспособљавање наставника за мултиперспективниприступ настави историје,кат.бр.286
	школска 2024/2025

	Географија
	-Осавремењивање стручно-методичких знања из демографије, кат.бр.661.
- Истражујемо природне појаве –STEAM, кат.бр.669
- Секундарне сировине – Рециклажанеодвојиви део васпитно-образовног процеса, кат.бр.668
	школска 2025/2026

	Биологија
	- Интеграцијом наставних садржаја до функционалне, кат.бр.581

	школска 2025/2026

	Математика
	- Савремена настава математике, кат.бр. 315

	школска 2025/2026

	Физика
	Републички семинар о настави физике  589
	школска 2025./2026.

	Хемија
	Боља сарадња-безбедније школско окружење,кат.бр. 19
	школска 2025./2026

	Техника и технологија
	-Лакше и сигурније у дигитални свет,кат.бр 739
-АИ алати за унапређење наставничке праксе,кат.бр.758

	школска 2025./2026

	Информатика и рачунарство

	ИКТ у настави и оцењивању - креирање и практична примена квизова, инфографика и интерактивних програма,кат.бр.744

	школска 2025./2026.

	Грађанско васптање

	Грађанским васпитањем против опасности на интернету,кат.бр 270
Грађанско васпитање –вештина и/или знање,кат.бр.263
	школска 2025./2026

	Библиотека
	СУПЕРБИБЛИОТЕКАР (2 у 1: И НАСТАВНИК И БИБЛИОТЕКАР) –Стручни библиотечко-информациони рад и коришћење ресурса школске библиотеке у образовно-васпитном процесу
-Е библиотека- једноставно и лако до успешног вођења
	школска 2025./2026

	Наставни предмети вештина (физичко и здравствено васп.,музичка култура,ликовна култура)
	- Улога наставника физичког васпитања у препознавању даровите деце: обједињавање наставних и ваннаставних активности
- Подстицање и унапређивање тимског начина рада са ученицима
 
	школска 2025/2026
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[bookmark: _Toc493107280]8.1. ОБЛИЦИ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА
	Сарадња са родитељима оствариће се преко индивидуалних разговора и родитељских састанака, где ће се међусобно наставници и родитељи информисати о здравственом и психичком развоју ученика, као и о ваннаставним активностима.
	За родитеље ће се организовати предавања, трибине и сл
	Школа ће организовати најмање по пет родитељских састанака по одељењу, а по потреби и више (припрема за завршни испит ученика VIII разреда, реализација екскурзије и сл.), и то:
- Почетком  септембра 2025. године;
- После 1. класификационог периода;
- На крају 1. полугодишта;
- После 2. класификационог периода;
- На крају 2. Полугодишта
- Општи родитељски састанак за родитеље ученика VIII разреда у мају месецу.
Програм сарадње са родитељима

	Р.Б.
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИЛАЦ

	1.
	- Припреме за пријем ученика 1. разреда у Дечји савез
	септембар
2025.
	*одељењски старешина
* Савет родитеља

	2.
	Ангажовање
родитеља у
обележавању Дана
Св. Саве
	децембар
2025.
	*одељењски старешона
* Савет родитеља

	4.
	Анализа успеха и
владања у
првом полугодишту
	јануар
2026.
	* Савет родитеља
*стручни сарадник-шк.педагог

	
5.
	Договор око
уређења школског
парка
	фебруар
2026.
	* Савет родитеља
*директор школе

	
6.
	Покретање
хуманитарних акција
	март
2026.
	* Савет родитеља
*директор школе

	
7.
	Анализа успеха и
владања ученика
после трећег
клас. периода
	април
2026.
	* Савет родитеља
*стручни сарадник шк. педагог







[bookmark: _Toc493107281]8.2. САРАДЊА СА ОСТАЛИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И
[bookmark: _Toc429477925][bookmark: _Toc493107282]ИНСТИТУЦИЈАМА У ОКРУЖЕЊУ ШКОЛЕ
Објекти друштвене средине који ће се користити за остваривање програмских садржаја школе
	Р.б
	ОБЈЕКАТ
	КОРИСТИЋЕ СЕ ЗА:

	1.
	Центар за културу Алексинац
	-приредбе и такмичења;
- драмске представе

	2.
	Градска библиотека
	-српски језик: лектира;
-допунска литература; креативне радионице

	3.
	Хала спортова, стадион
	-спортска такмичења;

	4.
	Градско игралиште
	-спортска такмичења;



Објекти школе ће се користити за остваривање културних и других садржаја друштвене средине.
	Р.б.
	ОБЈЕКАТ
	КОРИСТИЋЕ СЕ ЗА:

	1.
	Холови школа у селима
	-изложбе, народне радиности у оквиру сусрета села

	2.
	Спортски терени
	-сусрете школа, спортска такмичења


[bookmark: _Toc493107283]Програм сарадње са друштвеном средином

САРАДЊА СА ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И ИНСТИТУЦИЈАМА

Школа ће у току ове године као и до сада сарађивати са свим институцијама у граду које су од значаје за њен рад. То су превасходно:

· Центар за културу и уметност Алексинац
· Центар за социјални рад Општине Алексинац
· Дом здравља
· Предшколска установа „Лане“
· Скупштина општине
· Средње школе, спортска друштва, привредне организације

[bookmark: _Toc524693141]8.3. САРАДЊА СА ОСТАЛИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И
[bookmark: _Toc462048259][bookmark: _Toc524693142]ИНСТИТУЦИЈАМА У ОКРУЖЕЊУ ШКОЛЕ
Објекти друштвене средине који ће се користити за остваривање програмских садржаја школе
	Р.б
	ОБЈЕКАТ
	КОРИСТИЋЕ СЕ ЗА:

	1.
	Дом културе
	-приредбе и такмичења;
-филмске и драмске представе

	2.
	Завичајни музеј
	-наставу из Свет око нас, ПД, историје;
-наставу историје;

	3.
	Градска библиотека
	-српски језик: лектира;


	3.
	Хала спортова, стадион
	-спортска такмичења;

	4.
	Градски терен за мале спортове „Таш“
	-спортска такмичења;

	5.
	Излетишта(у Суботинцу, Мозгову и Бовну)

	-излет, 
-Свет око нас, биологија;Српски језик



Објекти школе који ће се користити за остваривање културних и других садржаја друштвене средине.
	Р.б.
	ОБЈЕКАТ
	КОРИСТИЋЕ СЕ ЗА:

	1.
	Холови школа у селима
	-изложбе народне радиности у оквиру сусрета села

	2.
	Спортски терени
	-сусрете школа, спортска такмичења






ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

Ради афирмације културно-уметничког стваралаштва ученика, богаћења културних манифестација и културно-уметничког живота места, као и организованог утицаја на подстицање опште културе становништва, школа ће реализовати самостално или у сарадњи, разноврсне програме, а то су:
· Обележавање Дана издвојеног одељења у Мозгову;
· Обележавање Дечје недеље
· „Новогодишњи квиз“ за ученике предметне наставе;
· Обележавање Дана школе, Светог Саве;
· Обележавање руског празника „ Масленица“;
· Ускршња изложба и радионице ученика разредне наставе;
· приредба ученика четвртог разреда будућим првацима;
· Дан Отворених врата ( будућим ученицима првог разреда);
· Обележавање Дана планете Земље;
· Обележавање Дана воде;


Током школске године, у школи ће се организовати пригодне изложбе ученичког стваралаштва, затим учешће на конкурсима дечјег стваралаштва које организују друге институције и организације, као и учешће на манифестацијама које се организују на територији општине и шире.
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ПРОГРАМ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА УСТАНОВЕ














[bookmark: _Toc493107284]9. РАЗВОЈНИ ПЛАН УСТАНОВЕ ЗА ПЕРИОД ОД шк.2025/26-2028/29.год.


	Основна школа "Свети Сава" на основу члана 48. Закона о основама система васпитања и образовања који гласи: 
Установа има развојни план.
Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који садржи приоритете у остваривању образовно – васпитног рада, план и носиоце активности за сваку школску годину, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе.
Развојни план доноси орган управљања, на предлог стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година.
У поступку провере квалитета рада установе вреднује се остваривање развојног плана установе.

[bookmark: _Toc493107285]9.1. РЕСУРСИ ШКОЛЕ
· Воља и жеља наставника и ненаставног особља
· Наши ученици 
· Добар школски простор
· Подршка општине Алексинац
· 
[bookmark: _Toc493107286]9.2. ВИЗИЈА ШКОЛЕ
	ОШ „Свети Сава“ тежи да одржи углед и традицију дужу од 150 година, а да истовремено буде савремено опремљена школа, која креативним и иновативним програмима , у складу са интересима окружења подржава активно учење, тимски рад, развојне потребе својих ученика и свих осталих учесника у наставном процесу. Кроз партнерство са родитељима и широм заједницом радиће се на стварању безбедног окружења у коме влада међусобно поверење.

[bookmark: _Toc493107287]9.3. МИСИЈА ШКОЛЕ
	Мисија наше школе је креирање модерне, ефикасне и занимљиве школе по мери детета, која подстиче и мотивише ученике да унапређују знања, вештине и способности унутар личних и друштвених перспектива и оспособљава их за целоживотно учење, које је засновано на поверењу, повезаности, солидарности, активизму и поштовању различитости.
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ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
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10.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ



Праћење реализације Годишњег плана рада школе обухвата:

· сагледавање објективних сметњи, њихово благовремено отклањање и предлагање нових мера, измена и допуна
· сагледавање испуњавања обавеза носилаца активности

	Праћење подразумева примену одговарајућих метода, техника и инструмената за утврђивање постигнутих резултата. То ће пратити директор, стручни сарадник (школски педагог) ,секретар школе,одељенске старешине и руководиоци  Стручних актива.Периодично и систематски вршиће се анализа рада, реализације програма рада по обиму и квалитету, у првом реду праћење успеха и владања ученика и унапређење рада стручних органа.
Предмет школске самоевалуације
	Евалуације које иницира школа полазе од питања која су израз актуелних потреба и проблема с којима се она суочава и аспирација које има у односу на њихово решавање. Предмет евалуације се стално мења и развија јер је школа отворени систем тј. систем чији су актери у сталној међусобној размени и размени с окружењем. Предмет евалуације у школи не може детаљно да се прецизира али постоје категорије чији ће садржај непосредно бити предмет евалуације:
* све активности чија реализација јесте у домену рада школе (пре свега, настава, али и све друге активности нпр. Рад секција, сарадња с родитељима и локалном заједницом, екскурзије, излети, настава у природи..), с тим да се може еваулирати и садржај  и организација тих активности,
* активности појединих учесника у васпитно-образовном процесу (ученик, наставник, стручни сарадник, директор, школски одбор, савет родитеља, стручни актив, наставничко веће..), с тим да сваки учесник у евалуацији може да евалуира опствене активности (самоевалуација) и активности других, наставни план и програм (његове карактеристике, реализација, развијање садржаја од локалног значаја),
•	уџбеници и пратећи материјали,
•	услови рада школе (кадровски, материјални, технички).
        У области евалуације примењиваће се различите врсте техника прикупљања података (нпр. тестирање, скалирање, анкетирање, интервјуисање, посматрање и др.) и у складу са њима разне врсте инструмената нпр. тестови знања-нормативни и критеријумски, стандардизовани и нестандардизовани, различити типови скала процена, скале, ставова, чек листе, анкете и др.
         Формативна (процесна) еваулација вршиће се у току процеса реаализације програма, а у циљу добијања повратне информације о степену остварености образовних циљева и предузимања мањих корективних, специфичних иновантних или дубљих интервентних мера. Формативна евалуација је важна компонента савременог управљања образовним процесом и има карактер превентивне евалуације јер спречава појаву неуспеха. Овај вид евалуације биће фокусиран на збивањима у настави и активностима наставника и ученика. 
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